0 processo de descontrucao da Carreira Docente

Comentario 2009: A portaria admite o exercicio remunerado
de diversas atividades, inclusive colaboracao esporadica com
entidades publicas e privadas, incluindo-se ai as fundag¢oes
ditas “de apoio”, em um recuo em relacdo a proposta for-
mulada juntamente com o MPOG e outros 6rgaos governa-
mentais. A analise preliminar desta minuta revela flagrantes
ilegalidades em relagao a legislagao vigente e aos decretos
que a regulamentam, ao ampliar os mecanismos de desres-
peito a DE.

Histodrico

Maio de 2009 - Governo Lula apresenta, por
meio do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao (MPOG), proposta de reestruturacao da
carreira dos docentes das Instituicoes Federais de

2004 - SINASEFE assina acordo que 2007 - Governo Lula introduz novas
atingiu os docentes da entéo carreira modificacdes incorporando a GAE e
de 1° e 2° graus, inclusive os filiados a VPNI; cria também novas gratifi-

1998 - 0governo

1987 - Governo José Sarney publica a lei 7.596, FHC introduz a GED

que estabelece que “as universidades e as demais
instituicoes federais de ensino superior, autarquicas e

1996 - Promulgacio da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao:
estruturacao do trabalho docente

- Gratificacao de Es- 2001 - Greve

timulo a Docéncia. histérica dos ao ANDES-SN, o que significou perda cacoes: GEMAS, para os docentes do

fundacionais, terdo um Plano Unico de Classificagao e e concepgao de universidade e ! 5 ; ; ensino superior, e GEDBT, para os Ensino Superior, extinguindo o regime de trabalho de
Retribuicéo de Cargos e Empregos para o pessoal do- sociedade sofrem intensa confron- : docentes vin- as conquistaERREes em 2001. docentes dapEducagéo Bésicar: Técnica DE e subsIt)ituindo-o pgr uma nova?gratificagéo e pela
cente e para os servidores técnico-administrativos”. tacao. Em 1997, o governo FHC, . culados as duas e Tecnolégica. possibilidade de remuneracéao extra para os docentes
Esta lei criou duas carreiras para os docentes, uma com o proposito da regulamen- . carreiras do sis- que nele se enquadram.
para o ensino superior e outra para o entao 1° e 2° tacao desta lei, publica decretos . tema federa!I fj? :
graus, e determinou a isonomia entre as carreiras, e outros instrumentos juridicos ° ensino possibili- 2005 - Criacao das classes de . 2007 - Nova carreira para os
estabelecendo dois regimes de trabalho: Dedicacio que configuram a educacio como : 2000 - 0 mesmo ta arecuperagéo Professor Especial, na carreira . docentes de 1° e 2° graus, deno- Julho de 2009 - MEC dival -
Exclusiva (DE) e Regime Parcial de 20 horas de traba- servico a ser feito especialmente M governo introduziu daisonomia de 1° e 2° graus, e de Professor . minada de Carreira da Educacio d tari p ta d “:‘llj gf':\br'rll'lnu 2
lho. Deixou também a possibilidade de, em carater pela iniciativa privada e rompe . a GID - Gratifica- remuneratoria. Associado para a carreira dos . Basica, Técnica e Tecnoldgica, de [Lels .a"adCOZ‘ %{°P°~S a el exibilizacao
excepcional, estabelecer “o regime de 40 horas, me- com seu carater de direito social g sdodelncentivoa docentes do ensino superior. : criada pelo governo Lula em d° regltme -~ ? (licaggo c 'usnéa para 0s
diante a aprovacao do colegiado superior da IFE”. publico. : Docéncia. : acordo com o PROIFES. OEED E:r‘,’ér:ic;‘r: does :oc:;';egr:lu? S
)
. ‘ . : .
: Comentario 1987: O estabelecimento das duas carreiras docentes foi Comentario 1998: A introdu- « ® Comentario 2000: A GID imp6s os mesmos Comentario 2007: * : Comentario 2007: A nova carreira impos a adesio aos P I RO R R R R A IR R R I
. fundamental para assegurar a consolidacao do Sistema Federal de Ensino ¢do da remuneragao baseada ° ° parametros remuneratérios e reforcou o fim da Esta incorporagao fez * . docentes e estabeleceu novos critérios de ingresso. In-
» e possibilitou o crescimento do ensino, da pesquisa e da extensao. Impul- na produtividade implicouna ° : paridade entre os docentes ativos e aposenta- com que os valores ° . dependentemente da titulagdo possuida, ingressa-se Conclusao do Histérico
« sionou o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econémico do Brasil. A quebra da paridade entre os ° ., dos. 0 governo FHC quebra, entao, a isonomia do vencimento ba- : « no primeiro nivel, quebrando novamente a isonomia Este conjunto de agdes governamen-
¢ carreira docente e o regime de DE estruturaram o trabalho docente, além de docentes ativos e aposenta- . remuneratoria entre os docentes vinculados as sico ficassem muito » « entre os docentes de mesma titulacdo que possuem tais revela um continuado processo de
* indicarem o projeto de universidade que da suporte a concep¢ao de socie- dos, vinculados a carreirado » duas carreiras do sistema federal de ensino que préximos ao teto o ° vinculo com carreiras diferentes. Esse acordo repre- desconstrucéo da carreira docente, acom-
: dade que o ANDES-SN tem defendido ao longo de sua histéria. Magistério Federal. - : possuem a titulacao de mestrado e doutorado. previdenciario. : : senta o primeiro ataque especifico a aplicacao do panhado de uma tentativa de interferén-

regime de DE. cia nos regimes de trabalho e incremento

da implantacido da estratégia de gratifi-
cacbes produtivistas, de forma a acelerar
o processo de beneficiamento legalizado
das fundacgdes de apoio.

As diferentes medidas politicas e
respectivos programas educacionais im-
plementados nos ultimos anos partem
de uma orienta¢do mais ampla de orga-
nismos internacionais (discussées na
Organizacdo Mundial do Comércio, por
exemplo) para imprimir uma légica de
gerenciamento e de “modernizac¢ido” da
educacdo superior. Estas medidas tém
implicagées diretas nas condigées de tra-
balho nas universidades, aumentando
ainda mais o grau de intensificacdo do
trabalho e de precarizacdo dos processos
institucionais, especialmente de ensino e
pesquisa, comprometendo direitos asse-
gurados e atropelando marcos regulaté-
rios/regimentais e a prépria autonomia
institucional, constitucionalmente asse-
gurada. Nesse sentido, propostas de ex-
tin¢do da Dedica¢do Exclusiva enquanto
regime de trabalho para a educagdo su-
perior estdo em sintonia com a adogdo de
contratos precérios, do professor horista
e/ou temporario, o que compromete a con-
cepcdo e o modelo de universidade que o
ANDES-SN defende.
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