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Eleicao para diretoria da APUFPR-SSIND

ocorre no

Terminou no dia 20 de abril
0 prazo para inscri¢do das cha-
pas que concorrerdo as eleicoes
para escolha da nova direto-
ria da APUFPR-SSind. Para
concorrer ao pleito, composta
por 12 professores foil inscrita
a chapa APUFPR Autonoma e
Democratica.

No dia 25 de abril, a comis-
sao eleitoral — eleita no Conse-
lho de Representantes do dia 16

de marco — homolou a inscrigao
da chapa que estda apta a con-
correr ao pleito.

A eleicao ocorrera no dia 3 de
maio de 2011 e a posse da chapa
eleita sera realizada no dia 13
do mesmo més.

CALENDARIO
ELEITORAL:

03 de marco de 2011 — Data

dia 03 de maio

limite de filiacdo a APUFPR-SSind
para que os docentes adquiriam di-
reito a participar do processo como
candidato ou votante;

11 a 20 de abril de 2011 - Inscri-
¢oes das chapas. Das 8h as 18h, na
sede da APUFPR-SSind

03 de maio de 2011 — Eleigao;

13 de maio de 2011 — Posse da
nova diretoria.

ATENDIMENTO
PSICOLOGICO

A APUFPR-SSind dispo-
nibiliza, a partir do més de
abril, atendimento psicolo-
gico aos docentes associados
que estejam com problemas
relacionados ao trabalho.
Os atendimentos devem ser
previamente agendados com
os estagiarios do juridico do
sindicato e os horarios dispo-
niveis sdo: tercas-feiras, das
9h as 12h, quartas-feiras, das
14h30 as 17h30, e quintas-
feiras, também das 14h30 as
17h30.

Reuniao sobre as Funcoes Comissionadas
acontece no dia 27 de abril

A APUFPR-SSind e a asses-
soria juridica da entidade pe-
dem que os professores que re-
cebem Func¢ées Comissionadas
(FC’s) comparecam na sede do
sindicato, no dia 27 de abril, as

16h.

A reunido tem como objetivo
debater a auséncia de reajustes
das FC’s, que permancem conge-
ladas desde 2006, e os casos de
revisio de aposentadoria promo-

vida pelo Tribunal de Contas da
Uniéo, que determina a alteracao
na forma de calcular as Funcées
Comissionadas, com a reducio
dos percentuais.

As FC’s sdo incorporadas aos

vencimentos nos termos da Por-
taria 474/87, do Ministério da
Educagdo. Fungées Comissiona-
das compreendem atividades de
direcdo, chefia, assessoramento e
coordenacao.
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APUFPR se reune com docentes
em Palotina e levanta problemas

enfrentados pela categoria

A diretoria da APUFPR-SSind
e a assessoria juridica da entidade
estiveram reunidas com os docen-
tes da UFPR que atuam no campus
Palotina, no dia 18 de abril, com o
objetivo de levantar os problemas
enfrentados pela categoria nesse
local de trabalho e esclarecer davi-
das colocadas anteriormente pelos
professores em relacdo a questoes
juridicas.

Alguns docentes reclamam da
sobrecarga de trabalho por esta-
rem a pouco tempo no quadro da
instituicio e possuirem tratamento
diferenciado devido ao seu ingresso
através do REUNI. A assessoria ju-
ridica do sindicato realizou debate
com cerca de 20 professores sobre
assédio moral e discutiu quais se-
rao as medidas cabiveis para os
casos.

A APUFPR-SSind ja produziu
uma cartilha que debateu, exclusi-
vamente, a questiao do assédio mo-
ral na Universidade e diagnosticou
que o problema tem crescido entre
a categoria docente nos ultimos
anos. Para além disso, o sindica-

to acompanha as dentncias feitas
pela categoria afim de aprofundar
o debate sobre o assédio moral e
melhorar as relacées de trabalho e
saude na instituicio.

“Assédio moral é uma questio
muito grave que precisa ser en-
tendida e combatida. Os casos de
assédio na Universidade revelam
que as condicoes de trabalho estdo
precarizadas e que precisamos lu-
tar por relagées de trabalho mais
saudaveis”, aponta a presidente da
entidade, professora Astrid Avila.

Os professores afirmaram que
nao tém recebido o adicional notur-
no por parte da UFPR, que deveria
ser pago para todos os docentes que
cumprem atividades na Universi-
dade em periodos que compreen-
dam o horario das 22h até as 5h,
com percentual de 25% sobre o va-
lor da hora diurna.

Os docentes de Palotina tam-
bém sofrem com a falta de uma
unidade ambulatorial no campus.
Para ter acesso ao atendimento ofe-
recido pela Universidade e ao lau-
do médico, os professores precisam

“ Assédio moral é uma questao

muito grave que precisa ser entendida

e combatida. Os casos de assédio na
Universidade revelam que as condi¢oes
de trabalho estao precarizadas e que
precisamos lutar por rela¢ées de trabalho
mais saudaveis” Astrid Avila

viajar até Curitiba ja que Palotina
néo possuiu um Centro de Atencio
a Saude (CASA).

Outro problema diagnosticado
foi o fato de que os professores sob
oregime de dedicacio exclusiva sio
obrigados a permanecer durante as
40h da jornada de trabalho dentro
da Universidade, o que, conforme a
assessoria juridica da entidade, re-
presenta uma ilegalidade.

Segundo Avila, todas as deman-
das levantadas na reunido com
o sindicato serdo levadas para a
préxima audiéncia que a APUFPR-

---------------------------

Assédio moral, saude e doenca

A APUFPR reivindica que
a Universidade reconheca o
problema do assédio moral.
Na ultima audiéncia com o
reitor, a APUFPR solicitou
que seja realizado um encon-
tro com os diretores de setor e
chefes de departamento para
que sejam buscadas formas
coletivas de resolver o confli-
to.

Além disso, a entidade rei-
vindica ainda que se verifique
o nexo causal dos adoecimen-
tos. Hoje, a UFPR nao define
0 nexo causal, o que impede a
realizacdo de um diagndstico

SSind terda com a administracio
da Universidade. “Os problemas
encontrados em Palotina sdo con-
cretos e tém afetado o desenvolvi-
mento das atividades de docéncia,
¢é preciso que a Universidade tome
posicionamento frente a essas de-
mandas e que pensemos em formas
de resolver esses problemas”, con-
sidera.

A assessoria juridica esta ana-
lisando os casos de ndo pagamento
do adicional noturno e encaminha-
ra a denuncias as instancias com-
petentes.

---------------------------

preciso e dificulta o combate
aos problemas que fazem os
trabalhadores adoecerem na
instituigao.

A APUFPR também ja en-
caminhou oficios a instituicao
solicitando que se reconheca
o direito do sindicato acom-
panhar a equipe que realiza
as pericias dos locais de tra-
balho .
como objetivo possibilitar que
a entidade questione o resul- -
tado das pericias e possa co-

A reivindicacido tem

brar mudangas nos ambien-
tes de trabalho considerados
insalubres.
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Assembleia discute carreira docente
progressao funcional e delibera sobre

No dia 06 de abril, os docentes
da UFPR estiveram reunidos em
assembleia geral extraordinaria,
promovida pela APUFPR-SSind,
para debater a proposta de proje-
to de lei sobre reestruturacéo da
carreira docente construida pelo
Andes-SN — aprovada por unani-
midade no 30° Congresso do Sindi-
cato Nacional — em contraposi¢ao
ao projeto de lei elaborado pelo
Ministério de Planejamento, Or-
camento e Gestao (MPOG).

A proposta do Andes-SN foi
protocolada junto ao MPOG no dia
25 de marco e, para além disso, o
Sindicato Nacional tem pressio-
nado a Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Institui¢bes Fede-
rais de Ensino Superior (Andifes)
para que a entidade se posicione
contrariamente ao projeto de Lei
formulado pelo Ministério de Pla-
nejamento, a fim de que essa pro-
posta ndo seja encaminhada ao
Congresso Nacional.

Desde que o atual governo fe-
deral tomou posse, o projeto de lei
sobre reestruturacdo da carreira
docente proposto pelo MPGO esta
parado no Ministério. A ultima
reunifo sobre o tema foi realizada
no governo de Luiz Inacio Lula da
Silva.

CAMPANHA
SALARIAL

De acordo com o secretario
geral da APUFPR-SSind, Luis
Allan Kinzle, é preciso empe-
nhar esfor¢os na discussio sobre
a carreira dos docentes das insti-
tuigoes federais de ensino supe-

rior, que se divide em dois temas:
estrutura e malha salarial. “Nos
temos que nos colocar contra as
reformas que retiram direitos da
categoria. Temos que exigir que
o governo federal cumpra os acor-
dos firmados anteriormente e que
nao foram efetivados”, aponta.

Outro ponto da Campanha Sa-
larial de 2011 trata da luta pela
valorizacdo do salario base e da
incorporacéo das gratificagoes. Se-
gundo Kiinzle, a luta da categoria
docente deve ser direcionada para
que se tenha uma linha dnica no
contracheque.

A manifestacio realizada pela
Coordenacdo Nacional das En-
tidades dos Servidores Publicos
Federais (CNESF), no dia 13 de
abril, junto ao MPOG, em Brasi-
lia, deu inicio ao calendério de mo-
bilizagoes da Campanha Salarial
de 2011. “Trata-se de um desafio
mobilizar a categoria, mas atuare-
mos em trés niveis, com a pauta
unificada de todos os servidores
publicos, com uma pauta exclusi-
va da categoria docente e a nossa
pauta local junto a Reitoria da
UFPR”, afirma Kiunzle.

JURIDICO

A assessoria juridica da APU-
FPR-SSind esteve presente na
assembleia para informar aos as-
sociados o andamento de algumas
acoes do interesse da categoria
e consultar os docentes sobre a
necessidade de entrar com mais
acoes na Justica a fim de defender
os direitos dos docentes.

Em 2006, de acordo com a lei
n°® 11.344/2006, houve uma rees-
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truturagdo da carreira do Magis-
tério Superior e foi criada a classe
de professor associado, com qua-
tro niveis. A APUFPR possui uma
acao coletiva para que os aposen-
tados da classe adjunto, nivel 4,
sejam reenquadrados na classe de
docente associado. O pedido foi ne-
gado pelo Juiz de primeiro grau e
pelo Tribunal Regional Federal da
4? Regido (em Porto Alegre), espe-
cialmente por entender que os do-
centes néo tém o direito adquirido
ao regime juridico. Entretanto, a
assessoria juridica entrara com
recurso.

A assembleia aprovou por una-
nimidade que a APUFPR-SSind
encaminhe uma a¢io coletiva para
que os docentes em atividade que
se encontravam na classe adjunto
nivel 4 possam ser reenquadrados
na classe de professor associado
e nos niveis correspondentes ao
tempo em que eles permaneceram
na classe de adjunto.

Segundo a assessoria juridica
da APUFPR, a Lei permite que os
docentes que estivessem lotados
no ultimo nivel da classe de pro-
fessor adjunto por, pelo menos,
dois anos e possuam titulo de Dou-
tor ou Livre-Docente - desde que
aprovados em avaliacdo de desem-
penho - sejam transpostos para a
classe de associado.

“Entretanto, a forma como isso
foi realizado na UFPR desconside-
ra o tempo de servigo e exercicio
efetivo ja prestado na funcgao dos
professores adjuntos, nivel 4, pois
criou restri¢do ilegal ao determi-
nar que todo e qualquer enqua-
dramento da classe de associado
ocorra no nivel 1, apenas. Assim,
um professor que esta no nivel 4
da classe adjunto ha dez anos e
outro que esta ha somente dois
anos progredirdo para 0 mesmo
nivel 1 da nova classe de profes-
sor associado”’, declara a advogada
Daniela Volkart Mainardi



questoes juridicas

Para ela, trata-se de uma clara
violacgéo ao principio da isonomia,
ao direito adquirido por seu tem-
po de servigo e ao que determina a
Lei n® 11.344/2006.

DEDICACAO
EXCLUSIVA

A acgdo movida pela APUFPR
em relacdo a alteracdo da jorna-
da de trabalho para dedicacao
exclusiva foi julgada e a sentenca
determinou que a UFPR tem que
responder os requerimentos dos
docentes em até 30 dias.

Entretanto, a Universidade
nao cumpriu com a determinacgao
e nao respondeu a todos os pro-
fessores interessados na questio.
A assessoria juridica da APUFPR
vai informar ao juiz que a Univer-
sidade ndo cumpriu a decisio in-
tegralmente a fim de forcar uma
resposta por parte da instituigao.

Segundo a presidente da APU-
FPR-SSind Astrid Avila, o que
acontece hoje na Universidade é
que o professor que entrou com o
regime de 20h ou 40h acaba se in-
dispondo com o seu departamento
para conseguir a mudanca de regi-
me. “O que foi decidido em audién-

cia com a administragdo da UFPR
é que nds vamos propor uma nova
resolucéo para que alguns pontos
do banco de professor equivalen-
te fiquem a disposicdo, para que
seja possivel pensar a mudanca de
regime. Porque com a criacdo do
banco de professor equivalente a
l6gica coloca um professor contra o
outro e nds sabemos que a discus-
sa0 é mais profunda do que essa”,
coloca.

A APUFPR-SSind tem se reu-
nido mensalmente com a Pré-rei-
toria de Gestdo de Pessoas com o
objetivo de construir uma proposta
para ser apresentada no Conselho
Universitario (Coun) da UFPR.

HONORARIOS

A assembleia deliberou que os
docentes ndo associados a entida-
de deverao pagar uma sobretaxa
em relagdo aos honorarios dos
processos juridicos, por considerar
que em agbes coletivas todos sdo
beneficiados e apenas os docentes
sindicalizados contribuem men-
salmente com a entidade. Para
que o docente pague o valor de
11% — valor pago, atualmente, por
todos — no momento em que sair o
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resultado de uma acéo coletiva, ele
deve estar filiado ha pelo menos
um ano ao sindicato, caso contra-
rio, ele pagara o valor de 21%, de-
terminado a partir de entdo para
todos o docentes nao associados.
Até entdo, ndo havia diferenca
entre docentes associados e nao
associados na cobranca dos hono-
rarios advocaticios mantidos pela
entidade e, por se tratarem de
acoes coletivas, tanto sindicaliza-
dos como néo sindicalizados eram
beneficiados igualmente com os
resultados. Desses 11% pagos
pelos docentes, 1% é destinado a
Associacio e 10% vai para a asses-
soria juridica. Apds receber recla-
macoes por parte de alguns pro-
fessores sindicalizados sobre essa
questao, a APUFPR decidiu levar
a pauta para assembleia geral ex-
traordinaria da categoria.

PROGRESSAOQO
FUNCIONAL

Os professores presentes na
assembleia definiram um grupo
de trabalho que devera estudar
formas de melhorar o formato de
progressao funcional existente na
Universidade e subsidiar a discus-
sao da comissio definida no Coun,
que tem avaliado a questao da pro-
gressio funcional a fim de rever a
resolucdo interna da instituigao.

Muitos docentes enfrentam
problemas em alcancar a progres-
séo funcional na carreira. As difi-
culdades sdo intmeras. O formu-
lario que tem que ser preenchido
pelos docentes que atingiram os

- .i-.
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critérios para a progressio é ex-
tenso e as atividades de extenséao
e sindicais recebem pontuacio
baixa, mesmo exigindo um esforco
muito grande dos docentes para
realiza-las.

Para a APUFPR-SSind, o me-
canismo utilizado para fazer a
progressao funcional na Universi-
dade precisa ser revisto tanto nos
quesitos praticos, como a questio
do formulério, quanto no que diz
respeito a atividade docente, que
engloba ensino, pesquisa e exten-
séo. “As atividades de graduacio e
pesquisa recebem pontuacgdo alta
e os projetos de extensdo ganham
apenas um ponto e 1sso precisa
ser revisto, ja que todos sabem o
quanto ¢é dificil desenvolver esses
projetos na Universidade. Essa
questao ja foi levantada na nossa
pauta local junto a Reitoria e es-
tamos mobilizados para que algo
seja feito a respeito do assunto”,
coloca Kiinzle.

O secretario geral da APU-
FPR-SSind acredita que o pro-
cesso precisa ser automatizado,
como ja acontece em outras uni-
versidades federais. Intmeros
docentes chegam a esperar mais
de seis meses até conseguirem a
progressdo. “A Comissio Perma-
nente de Pessoal Docente tem
demorado muito para analisar
0os requerimentos e, em alguns
casos, como a mudanga de pro-
fessor adjunto nivel 4 para pro-
fessor associado, essa progressao

representa uma diferenca sala-
rial de mais de R$2.000,00”.
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APUFPR pauta assedio moral em
seminario sobre Saude do Trabalhador da UFPR

A diretoria da APUFPR-SSind
e os professores que compdem o
Grupo de Trabalho de Seguridade
Social (GTSS) do sindicato parti-
ciparam, no dia 29 de marco, do
seminario Satde do Trabalhador
da UFPR: A questdo da insalubri-
dade. A atividade, que reuniu cer-
ca de 200 pessoas, foi organizada
pelas trés entidades que compdem
o Féorum de Saude do Trabalhador
da Universidade: APUFPR-SSind,
Sindicato dos Trabalhadores em
Educacio do Terceiro Grau Publico
(Sinditest) e a Pro-Reitoria de Ges-
tao de Pessoas (Progepe).

Durante o encontro, a APUFPR-
SSind pautou os problemas que
afligem o cotidiano dos docentes na
Universidade. Segundo o secretario
geral da entidade, Luis Allan Kin-
zle, a APUFPR tem constatado um
numero crescente de adoecimentos
fisicos e psicoldgicos na instituicio
a partir do aumento do contingen-
te de professores que procuram o
sindicato com problemas de satde
relacionados ao trabalho.

Segundo a presidente da APUF-
PR-SSind, Astrid Avila, diante des-
se cendrio, a diretoria da entidade
tem atuado em dois sentidos com-
plementares. Em nivel interno, pro-
curou estruturar o sindicato para
atender os professores adoentados
de forma integral.

“Quando o docente decide procu-
rar o sindicato ele ja estd muito des-
gastado, fragilizado. Contratamos
duas psicologas do trabalho para
nos ajudarem nessa acolhida ao
professor e estamos encaminhan-
do 0o acompanhamento por meio de
uma equipe que inclui as psicélogas,
o departamento juridico e a direto-

ria da APUFPR”, explica.

J4a a nivel externo, a APUFPR-
SSind tem lutado para que os am-
bientes de trabalho que causam
adoecimentos sejam modificados,
privilegiando a saude dos docentes.

“Readequamos nossa estrutura
para atender os professores adoeci-
dos, mas com a compreensio de que
o foco central da atuagdo do sindi-
cato ndo pode ser a resolucdo dos
problemas individuais. O centro
deve ser a analise das condigbes de
trabalho que a Universidade ofere-
ce para atacar as causas da série de
problemas que afetam os professo-
res, antes que eles adoecam”, com-
pleta Kunzle.

PROGRAMASI\O DO
SEMINARIO

A programacdo do seminario
contemplou a realizagao de dois de-
bates e uma plenaria final. No peri-
odo da manha, foram abordados os
fundamentos tedricos que norteiam
uma pratica transformada em sau-
de do trabalhador. Durante a tarde,
os participantes analisaram a ques-
tao da insalubridade e os impactos
da Orientacdo Normativa n° 02,
editada pela Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planeja-
mento.

Ao final, foi realizada uma ple-
naria para aprovar encaminha-
mentos que dessem consequéncia
pratica as discussoes realizadas no
evento. Entre os encaminhamentos
aprovados esta a producdo de uma
mog¢ado ao Conselho Universitario,
solicitando que a instancia se posi-
cione pela revogacio da Orientacio
Normativa n° 2.

A plenaria aprovou a criacio de
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uma comissao tripartite para acom-
panhar os problemas de satde e de-
finir um plano de metas para redu-
¢do do numero de adoecimentos na
institui¢do. Também encaminhou
a produgio de um jornal que relate
as discussoes do seminario e de um
informativo especial sobre o man-
dado de injun¢ao que garante con-
tagem especial de tempo de servigo
para quem trabalhou em condic¢ées
insalubres.

AVALIACAO DOS
PARTICIPANTES

Para o professor do curso de
agronomia da UFPR Mario Niewe-
glowski Filho, as discussées reali-
zadas no seminario contribuiram
para qualificar a compressio da co-
munidade universitaria da UFPR
sobre as condi¢oes de trabalho na
instituicio.

“O evento fol extremamente po-
sitivo porque tratou de assunto que
¢é de extremo interesse de quem faz
parte da universidade que é a ques-

tdo da saude. O foco do evento foi
a nossa realidade e foi fundamental
para dar respostas ao nosso dia-a-
dia”.

Na avaliacéo do professor do De-
partamento de Satide Comunitaria
Rogério Gomes, a realizacdo do se-
mindrio foi importante, pois qualifi-
cou os instrumentos de intervencio
no tema de saude do trabalhador a
partir da discussdo dos fundamen-
tos tedricos e de relatos concretos
vividos na instituigao.

“Embora o evento tenha contado
com uma participagao significativa,
precisamos expandir essa discussio
na Universidade e fazer com que os
problemas que aviltam as condig¢oes
de trabalho se tornem uma pauta
de discusséo cotidiana nos diversos
locais da UFPR. Sé ao transformar-
mos esse problema em uma questao
coletiva, de fundo politico, podere-
mos pressionar a administracdo e
construir formas mais humanas e
mais saudaveis de trabalho na Uni-
versidade”.
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APUFPR realiza debate sobre ecologia
com pesquisador norte-americano

A Associacdo dos Professores
da UFPR realizou, no ultimo dia
13 de abril, o seminario Socieda-
de, Ecologia e Marxismo - Um pro-
jeto para a emancipagdo. Cerca
de 150 pessoas — entre docentes,

estudantes, servidores técnico-
administrativos da Universidade
e membros da comunidade exter-
na — participaram do evento para
saber mais sobre os estudos do
professor norte-americano John
Bellamy Foster, principal pales-
trante do semindrio.

Foster é professor de sociologia
da Universidade de Oregon, nos
Estados Unidos, estuda a relacgéo
entre o homem e a natureza e é
a principal referéncia internacio-
nal sobre o estudo da ecologia no
campo marxista. E autor de diver-
sos livros sobre o tema, como “A
Ecologia de Marx: Materialismo e
Natureza”; “A revolucgéao ecoldgica:
Fazendo as pazes com o Planeta” e

“Ecologia contra o Capitalismo”.

Em seus estudos, Foster pro-
cura provar que, ao contrario do
que supostamente se pensa so-
bre a obra do fundador do mate-
rialismo histérico-dialético, Karl
Marx foi um autor extremamente
preocupado com a relagdo entre o
homem e a natureza. Marx teria
sido um defensor de que é preci-
so superar o modo de producio
capitalista para que essa relacio
entre homem e natureza seja feita
de modo racional, respeitando-se
os limites dos recursos naturais.

“A Unica maneira de lidar com
o problema por inteiro é examinar
as raizes, lidar com a sociedade
capitalista em si. Eu defendo a
ideia de um ‘proletariado ambien-
tal’, em que as lutas da classe tra-
balhadora vao se misturar com as
lutas ecolédgicas, como ja acontece
em varios lugares do mundo”, ar-
gumenta Foster.

Para o pesquisador, a forma
como hoje é organizada a produ-
cao dos bens necessirios a vida
é origem dos grandes problemas
ambientals, como aquecimento
global, mudancas climaticas e ex-
tingdo de espécies. O trabalho —
entendido pela tradigao marxista
como a atividade pela qual o ho-
mem transforma a natureza para
obter dela os produtos necessarios
para sua sobrevivéncia — quando
submetido a producio privada de
mercadorias separa o homem de
seu metabolismo com a natureza
e subordina sua exploracgao a 16gi-
ca do lucro.

“Uma revolucdo ecolédgica vai
passar por uma revolugéo sociolé-
gica. N6s nao podemos ser ‘verdes’
se ndés nido formos ‘vermelhos’ e
nao podemos ser ‘vermelhos’ sem
sermos ‘verdes’. Nao podemos ter
nenhuma visao do socialismo que
nao tenha a ver com sustentabili-
dade e igualdade”, defende.

O EVENTO

Além da presenca do confe-
rencista John Bellamy Foster, o
semindrio contou também com a
participacio do professor da Uni-
versidade Federal Fluminense
(UFF) Mario Duayer. O docente
contextualizou e debateu de for-
ma critica as contribuicdes de
Foster para os estudos sobre eco-
logia e marxismo.

Ao final do evento, a presi-
dente da APUFPR-SSind, Astrid
Avila, destacou o compromisso
da entidade em realizar debates
que abordem o papel da univer-
sidade e da categoria docente na

sociedade.

“Entendemos que o nosso pa-
pel enquanto sindicato é fomen-
tar o debate com a perspectiva de
construir possibilidades de trans-
formacao social. Acreditamos que
tratar de um tema como ecologia
nos recoloca com muita clareza os
limites da sociabilidade em que
vivemos e situa que a nossa luta
ndo é pela superacio do trabalho,
mas por outra condic¢ido social em
que o trabalho nio sirva para re-
tirar a vida e ndo ameace a exis-
téncia do planeta”, pontua.

Para a diretoria da APUFPR,
a realizacdo do seminario foi bem
sucedida, pois conseguiu reunir
um numero significativo de pes-
soas para debater o tema com
qualidade e detalhamento neces-
sarios. “O evento foi de grande
sucesso, tivemos uma participa-
cao bastante expressiva e o nivel
da discussao também foi bem
qualificado. O préprio Foster ex-
pressou que se surpreendeu com
o nivel sofisticado das perguntas
feitas pela plateia. Avalio que,
dos pontos de vista qualitativo
e quantitativo, nds tivemos um
evento de grande sucesso”, com-
pleta o primeiro tesoureiro da
APUFPR-SSind, professor Fa-
biano Dalto.

O seminario sobre Sociedade,
Ecologia e Marxismo contou ain-
da com o apoio dos Programas de
Pés-Graduagido em Educagio e
em Politicas Publicas, do Setor
de Educacao Profissional e Tec-
nolégica (SEPT) e dos Programas
de Educacao Tutorial (PETs) de
Economia, Educacio Fisica e In-
formatica.
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Aposentados avaliam Congresso do Andes e
prestigiam cultura chinesa durante encontro mensal

Durante o encontro dos apo-
sentados do més de margo, os do-
centes fizeram uma avaliacio do
30° Congresso Nacional do Andes-
SN, que ocorreu em fevereiro, em
Uberlandia (MG). O Congresso
levantou problemas referentes a
politica nacional para educacio,
que néao prioriza a estrutura fisi-
ca e recursos humanos das uni-
versidades publicas e retira di-
reitos dos aposentados ano apdés
ano.

Os presentes também discuti-
ram o funcionamento do encontro
dos aposentados da APUFPR-
SSind ao longo do ano de 2011.
A atividade ficou marcada para a
ultima terca-feira do més, salvo
os meses de julho e dezembro.

As datas e locais para a rea-
lizacao do Bazar Itinerante tam-
bém foram discutidos durante o
encontro. A proposta é fazer com
que o Bazar de Talentos e Habi-
lidades dos Professores Aposen-
tados, realizado ja por duas edi-
coes na sede da APUFPR-SSind,
seja levado aos diversos setores
da Universidade, aproximando a
producao cultural dos aposenta-
dos do conjunto dos professores
da instituicao.

A reunido dos aposentados
foi encerrada com a tradicional
apresentacdo artistico-cultural.
No més de marco, os docentes
puderam apreciar a exposicio da
arte marcial Tai Chi Chuan, ori-
gindria da cultura chinesa.

Professores devem entregar declaracao do
pagamento do plano de saiide na Progepe ate 29 de abril

Docentes e técnico-adminis-
trativos ativos e aposentados
devem encaminhar a declaracgao
do pagamento do plano de sau-
de, referente ao ano de 2010, a
Pré-reitoria de Gestdo de Pes-
soas (Progepe) da UFPR até o
dia 29 de abril. A medida é ne-
cessaria para que os servidores
continuem recebendo o auxilio
per capita. A declaracdo deve
especificar o nome e valor, més
a més, pago pelo titular do plano
para si e para cada um de seus
dependentes.

No dia 1° de abril, a APUFPR-
SSind enviou a declaracio do pa-
gamento do plano de saude para
a casa dos docentes associados,
para que estes possam tomar as
medidas cabiveis junto a Proge-
pe em relagdo ao per capita.

O documento deve ser enca-
minhado, através do Sistema de
Informagées para o Ensino (SIE)
ou pessoalmente na Central de
Atendimento, que esta localiza-
da no andar térreo da Progepe,
para que seja anexado ao proces-
so de solicita¢ao do per capita do
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titular do plano de satude.

De acordo com a Progepe, a
nao entrega da documentacdo
até o dia 29 de abril implicara na
suspensao do pagamento do be-
neficio. Segundo a Proé-reitoria,
essa exigéncia é determinada
pela Portaria n°5, paragrafo 12,
do Ministério do Planejamento
(DOU 183/10/2010), que diz em
seu artigo unico que os dados e
documentos relativos a presta-
¢do de contas deverdo estar a
disposicido da Secretaria de Re-
cursos Humanos e dos érgéos do

controle interno das instituigoes.
No caso de auditoria, a Progepe
deve apresentar os documentos
que comprovam que os benefici-
arios do per capita fazem jus ao
auxilio, ja que estdo com o paga-
mento das mensalidades em dia.

Professores da ativa e aposen-
tados que tiveram o pagamento
do per capita suspenso por irre-
gularidades na documentagio
devem, assim que providencia-
rem os documentos, solicitar
novamente o auxilio satde na
Progepe.



