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No proximo dia 8 de margo
comemora-se o Dia Internacional
da Mulher. A data foi criada em
1910, durante a II Conferéncia
das Mulheres Socialistas, e visa
relembrar o histérico de luta por
melhores condigoes de trabalho
e pela emancipacao politica e so-
cial das mulheres.

Ao longo dos mais de 100 anos
de existéncia da data, as mulhe-
res conquistaram o direito ao
voto, a licenga maternidade e o
direito a receberem salario igual
ao dos homens ao realizarem fun-
coes idénticas. Entretanto, essas
garantias restringem-se, ainda,
ao campo juridico. Segundo da-
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dos de 2009 do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) enquanto os homens re-
cebem, em média, R$ 1.518,31
por més, as mulheres ganham R$
1.097,93, o que representa uma
diferenca de 38,3%.

O preconceito niao se mani-
festa apenas no terreno salarial.
Uma pesquisa realizada pela
Fundacdo Perseu Abramo reve-
la que 7,2 milhées de mulheres
com mais de 15 anos ja sofreram
agressoes. O dado representa um
contingente assustador: a cada
dois minutos, cinco mulheres séo
agredidas no Brasil.

A opressao e violéncia contra

a mulher se expressam também
na universidade, como demons-
tram os frequentes trotes com
teor machista em recepcao dos
calouros e o caso recente envol-
vendo estudantes da Universida-
de Estadual Paulista (Unesp) e a
competicio denominada “Rodeio
de Gordas”, em que alunos dispu-
tavam quem conseguia segurar
uma estudante acima do peso por
mais tempo.

Neste més de marco, a direto-
ria da APUFPR-SSind quer lem-
brar a cada um de seus associa-
dos do papel determinante que
os docentes podem desempenhar,
enquanto categoria coesa e uni-

da, na transformacdo das rela-
¢Oes socials opressoras a que es-
tamos submetidos, em busca de
uma sociedade mais justa e livre
da exploracao de classe, que atin-
ge de forma mais cruel as jovens
mulheres trabalhadoras.

A APUFPR-SSind lutara para
que os docentes da UFPR se en-
gajem, neste 8 de margo, contra
o machismo e a exploracio; pelo
fim da violéncia contra mulher;
na defesa de remuneracao salario
igual para trabalho igual e pela
criacido de uma politica de satde
que compreenda a maternidade e
o direito a autodeterminacéao fe-
minina.

Assessoria juridica divulga lista de docentes
com questoes a tratar sobre a acao dos 3,17%

A APUFPR-SSind solicita que,
com urgéncia, os professores abai-
x0 relacionados entrem em conta-
to com o Departamento Juridico,
a fim de resolver questées sobre o
recebimento de valores referentes
a acao dos 3,17%.

Pede-se a quem tiver informa-
¢oes a respeito de tais docentes
que, da mesma forma, entrem em
contato urgente com a APUFPR
por meio do telefone 3078-2424
ou do e-mail: juridico@apufpr.
org.br
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Medida Provisoria amplia
contratacao de professores substitutos

O governo federal editou, no
ultimo dia 14 de fevereiro, a Me-
dida Proviséria 525, que aumenta
o numero de situacbes em que as
universidades e institutos fede-
rais poderdo contratar professores
temporarios sem realizac¢ao de con-
curso publico. Segundo anuncio do
Ministério da Educacio, serdo con-
tratados emergencialmente cerca
de 3,5 mil professores substitutos
em 2011.

Na avaliagao do tesoureiro geral
da APUFPR-SSind, Joao Negrao, a
Medida se insere em um cendrio
geral de flexilizagdo das condigbes
de trabalho dos professores. A MP
525 foi editada cinco dias apds o go-
verno anunciar um corte recorde de
R$ 50 bilhées no orcamento federal
de 2011, o equivalente a 1,2% do
Produto Interno Bruto (PIB). Entre
as medidas previstas para efetivar
o corte de gastos estdo a suspensio
da abertura de novos concursos pu-
blicos federais e de nomeacées de
candidatos ja aprovados em sele-
¢oes ocorridas.

“Os docentes que ingressaram
recentemente nas institui¢oes fe-
derais sdo pressionados a assu-

mir uma grande carga horaria na
graduacio, sobrando pouco tempo
para a pesquisa e a extensido. A MP
deve aumentar essa precarizacio
do trabalho docente ao consentir
que os substitutos sejam utilizados
como forca de trabalho mais barata
para cobrir a grande demanda ge-
rada pela criacdo de novos cursos
de graduacao”.

A MP 525 altera a Lei 8.745/93
que regulamenta a contratagao de
professores substitutos nas Insti-
tuicoes Federais de Ensino Supe-
rior IFES). Segundo a legislacio,
os docentes das IFES devem ser
selecionados por concurso publico
e contratados via Regime dJuridi-
co Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido. Entretanto, a Leil
8.745 estabelece excecoes a essa re-
gra, assegurando que, nos casos de
“necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico”, o governo
podera contratar professores tem-
porarios.

Os substitutos sdo seleciona-
dos sem a realizagdo de concurso
publico e contratados via Consoli-
dacdo das Leis de Trabalho (CLT),
mantendo-se como trabalhadores

“ A MP deve aumentar essa precariza¢ao
do trabalho docente ao consentir que os
substitutos sejam utilizados como for¢a de
trabalho mais barata para cobrir a grande
demanda gerada pela criacao de novos
cursos de graduagao.” Joao Negrao

temporarios, sem estabilidade no
emprego, vinculo efetivo com a ins-
tituicdo em que lecionam, direito a
férias ou acesso ao plano de carrei-
ra da categoria.

“Essa forma de contratacio afe-
ta também a qualidade da univer-
sidade e a formacao dos alunos. Os
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] A MP 525 cria a possibilida-
¢ de de contratagdo temporaria
. para preencher as vagas aber-
- tas com o processo de expanséo
das IFES, em especial, devido
. a implementacao do Programa
. de Apoio a Planos de Reestru-
turacdo e Expansido das Uni-
. versidades Federais (Reuni) e
de projetos de educacio técnica
e tecnoldgica.

O tesoureiro geral da APUF-
PR-SSind relembra que, antes
da MP, essa forma de contrata-
¢ao s era utilizada para preen-
cher as vagas abertas em caso
de exoneracdo ou demissio,
falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitagio
- e afastamento ou licenca de
. concessao obrigatéria. O texto
. ainda eleva de 10% para 20% o
limite maximo para a contrata-
. cao de professores substitutos.

“Na pratica, a nova MP utili-
za a brecha juridica do professor
. substituto para flexibilizar ainda

e 00000000

Medida Provisodria
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substitutos raramente podem se en-
volver com a pesquisa e a extensio
devido a carga horaria conflitante
que possuem na graduagao e fora da
universidade. Os baixos salarios e a
falta de estabilidade transformam o
trabalho do docente em ‘bico’ tempo-
rario”, critica Negrao.

© 0000000000000 000000000

mais o trabalho docente, trans-
formando a contratacdo pela :
CLT em regra e nao mais exce- .
¢ao0, como previa a Lei”, aponta.

A posicio da APUFPR- :
SSind e do Sindicato Nacional
da categoria — aprovada no 30°
Congresso do Andes-SN — é de -
repudio a MP 525 e defesa in- .
transigente da valorizacdo da
carreira docente, considerada
um elemento central para a
construgao de uma universida-
de publica, de qualidade e so-
cialmente referenciada.

“A valorizacdo da carreira
passa por garantir o 1ngresso
via concurso publico, manter
o Regime Juridico Unico e in-
centivar o tempo de servigo e
a formacdo continuada dos do-
centes. KEsses elementos sé&o
historicamente defendidos pelo
movimento docente e estdo em
contradicdo com a precarizacao
colocada pelo governo”, defende
Negrao.

oooooooooooooooooooooooo . Ul :
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30° Congresso do Andes-SN
aprova projeto de Carreira de Professc

Entre os dias 14 e 20 de feve-
reiro, cerca de 400 professores
universitarios de todo o pais esti-
veram reunidos para o 30° Con-
gresso Nacional do Andes-SN. O
encontro, realizado na Universi-
dade Federal de Uberlandia (MG),
teve como tema a “Universidade
Publica, Trabalho Académico e
Critica Social” em referéncia aos
30 anos de fundacido do Sindicato
Nacional da categoria.

Durante os seis dias de con-
gresso, foram debatidas questdes
relacionadas com o movimento do-
cente e a conjuntura; centralidade
da luta; politicas sociais; questdes
organizativas e financeiras e os
planos de luta geral e setoriais. O
congresso anual é a principal ins-
tancia de deliberagdo do Andes-
SN e tem como objetivos definir
0s posicionamentos politicos que
norteardo a atuacio da categoria
ao longo do ano e atualizar o plano
de lutas e as ac¢oes do Sindicato.

A segunda plenaria do evento,
realizada no dia 16, aprovou as
linhas politicas prioritarias que
deverao orientar as atividades e
acoes do movimento docente ao
longo de 2011. Os trés eixos apro-
vados como centrais para o pro-
ximo periodo foram a defesa do
Andes-SN como instrumento dos
docentes na construgao da univer-
sidade publica e das condig¢oes de
trabalho; intensificacdo do traba-
lho na base da categoria e o forta-
lecimento da unidade com o movi-
mento classista e autonomo.

Na avaliacdo da presidente da
APUFPR-SSind, Astrid Avila, a
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aprovacao dos eixos reflete as ne-
cessidades de organizacdo do mo-
vimento docente diante da atual
conjuntura de retirada de direi-
tos sociais. A perspectiva é que
a nova presidente da republica,
Dilma Roussef, aprofunde a poli-
tica econémica iniciada no man-
dato anterior. No inicio do més, o
governo anunciou um corte de R$
50 bilhées no orcamento de 2011
e suspendeu a realizacio de novos
concursos publicos.

“As principais tarefas para o
ano de 2011 séo fortalecer nos-
sa capacidade de intervencao na
sociedade e nossa pressdo junto
ao governo. Esse fortalecimento
passa por duas frentes. A primei-
ra é fazer com que os professores,
desde suas unidades de ensino,
estejam informados e mobilizados
com relacdo as questdes que afe-
tam o nosso trabalho. A segunda
frente é retomar a nossa relacio
com outras categorias, compreen-
dendo que, quando atuamos de
forma unitaria, nosso movimento
se torna mais expressivo e forte”,
considera Avila.

Plano de Lutas

No dltimo dia do Congresso
(20), os delegados das 61 secoes
sindicais presentes deliberaram
sobre a construcéo do Plano de Lu-
tas do Sindicato Nacional para o
ano de 2011. Os pontos aprovados
no debate buscaram estabelecer
0s meios e instrumentos que serao
utilizados para efetivar os eixos
tirados como centrais para a luta
neste ano.

Entre os principais pontos

e

do Plano esta a criacdo de uma
politica de comunicacdo para o
Andes-SN. O projeto aprovado no
Congresso visa contribuir para
aproximar o Sindicato Nacional
do conjunto da categoria e dar vi-
sibilidade as demandas e lutas do
movimento docente.

Os delegados também aprova-
ram a filiacio do Sindicato a Cen-
tral Sindical e Popular-Conlutas
(CSP-Conlutas). O Andes-SN ja era
filiado a Coordenacio Nacional de
Lutas (Conlutas) desde 2007, mas
— com a criagdo da Central em ju-
nho de 2010 — a Conlutas optou por
dissolver-se na nova entidade, com
a perspectiva de construir um ins-
trumento mais avangado de luta da
classe trabalhadora, que unificasse
organicamente diversos setores do
movimento sindical e popular.

A participacdo do Andes-SN na
construcdo da CSP-Conlutas sera
refletida em um balango critico,
que devera ocorrer no proéximo

Congresso. Ao mesmo tempo em
que aponta para a necessidade de
que o Sindicato também consti-
tua um Férum que retina todos os
setores dos movimentos sindical,
popular e de luta contra as opres-
sbes, independente de sua filiacao
a alguma central sindical. O f6-
rum deve construir um calendario
unificado de luta e mobilizacées
para 2011.

Outro ponto central do Plano
de Lutas do movimento docente
refere-se a construcdo de Proje-
to de Lei de Reestruturacio da
Carreira. A versio aprovada no
evento — apresentada como um
Texto de Resolucéo da diretoria do
Andes-SN — sintetizou o processo
de debate e formulacio realizado
pelo conjunto dos professores no
segundo semestre de 2010.

O novo projeto tem como base os
principios do Plano Unico de Clas-
sificacdo e Retribuicao de Cargos e
Empregos (PUCRCE), conquistado
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pelos docentes em 1987, e as atu-
alizagcbes necessarias realizadas
ao longo de 2010. A proposta apro-
vada foi produzida pela categoria
por meio de reunides sistematicas
do Grupo de Trabalho de Carreira
com o Setor das Universidades Fe-
derais do Andes-SN e de debates
realizados nas assembleias gerais
de cada secao sindical.

Projeto de Carreira

O conteuido do projeto propde a
consolidacido de um Plano de Car-
reira e Cargo de Professor Federal
visando reestruturar e unificar to-
das as carreiras e cargos do magis-
tério da Unido. Os docentes iréo
protocolar o projeto no Ministério
da Educacio (MEC) e no Ministé-
rio do Planejamento, Or¢camento e
Gestdao (MPOG), no inicio do més
de marco. A acdo visa pressionar
o governo federal enviar o projeto
produzido pelo movimento docen-
te ao Congresso Nacional.

“Serdo realizadas acbes para
debater com o conjunto dos docen-
tes as diferenc¢as de concepcio en-
tre o nosso projeto e o do governo
visando fortalecer a nossa organi-
zacio e capacidade de luta. Tam-
bém construimos uma agenda de
atividades voltadas a pressionar
o governo e as liderancas parti-
darias para que a nossa proposta
possa, de fato, disputar os rumos
da carreira docente e da educacao
superior publica”, explica o tesou-
reiro geral da APUFPR-SSind
Jodo Negrao.

APUFPR-SSind

A APUFPR-SSind, segunda
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maior se¢do sindical do Andes-SN
em numero de filiados, participou
do 30° Congresso com 11 delega-
dos eleitos em assembleia, um
indicado pela diretoria da Associa-
¢ao e dois observadores.

Além da participacio nos deba-
tes e plenarias que compunham o
evento, a entidade também contri-
buiu por meio da producéo e envio
de cinco propostas de deliberagao —
chamadas pelo movimento docen-
te de Textos de Resolucdo (TRs)
— ao Congresso. Os textos abor-
davam questdes relacionadas com
a politica do Sindicato Nacional
para os aposentados, politica para
a inovacgio tecnolégica e o funcio-
namento dos encontros tematicos
promovidos pelo Andes-SN.

“Mais uma vez conseguimos
efetivar uma participacio basea-
da na qualidade das intervencoes
€ No compromisso com 0s encami-
nhamentos aprovados, garantindo
que a democracia que caracteriza
o movimento docente fosse concre-
tizada. O préximo passo é debater
em assembleia as deliberacgoes do
Congresso e os meios que utilizare-
mos enquanto secio sindical para
contribuir com a luta”, analisa o se-
cretario-geral da APUFPR-SSind,
Luis Allan Kiinzle.

30 anos do Andes-SN

O Congresso de Uberlandia
marcou também o inicio das co-
memoracdes do aniversario de 30
anos de fundacdo do Andes-SN.
Durante a plenaria de abertura do
evento, representantes de diversas
entidades saudaram a importante
contribui¢do do Sindicato ao longo

de sua existéncia. Também foram
lancados materials comemorati-
vos em tributo a data: um livro,
um video e a edicido 47 da revista
Universidade e Sociedade.

No dia 17, os docentes realiza-
ram um ato publico no plenario da
Camara Municipal de Uberlandia,
onde mais uma vez saudaram a his-
téria da entidade. “Esse congresso
teve uma importancia histérica
fundamental”, analisa a professora
Milena Martinez. Para a docente
— que compds duas diretorias do
Andes-SN e participou do evento
como representante da APUFPR-
SSind —, tratou-se de um momento
no qual a categoria pode analisar a
importancia do Sindicato Nacional
na defesa da universidade publica
e sua contribuic¢ao para a organiza-
¢ao da classe trabalhadora ao longo
dos 30 anos de existéncia.

“A avaliacdo que ficou é a de
que o Andes-SN deve permanecer
como um sindicato classista e au-
tonomo e deve intensificar seu po-
der de criticar e de se contrapor as
politicas colocadas para a univer-
sidade e para o conjunto da classe
trabalhadora, como tem feito nes-
ses 30 anos. Foram trés décadas
de luta em defesa dos docentes
e da universidade publica, pela
unidade da classe trabalhadora
e de atuacio incansavel em prol
das grandes questdes nacionais”,
aponta Martinez.

© © 0.0 00000000000 000000000000000000000000 00 . © 0000000000000 000000000

SN Y.
ANDES-SN %

Diretrizes

Confira as quatro diretrizes
do Plano de Carreira e Cargo de
Professor Federal aprovado em
Uberlandia:

1 - Carreira unica para todos os
professores das instituicoes fede-
rais de ensino superior, indepen-
dente do nivel de ensino a que
estejam vinculados.

2 - Restabelecimento da isonomia
por meio de remuneracio Unica,
que agrega o diferencial de titu-
lacéo e de regime de trabalho em
uma linha s6 no contracheque, eli-
minando todas as gratificagoes.

3 - O projeto restabelece a pari-
dade dos docentes da ativa com
os aposentados e pensionistas, ao
garantir que cada docente dessa
parcela da categoria seja enqua-
drado no mesmo patamar em que
estava quando se deu a aposenta-
doria.

4 - Fixa uma estrutura de car-
reira dividida em 13 niveis, com
degraus de 5% na referéncia sa-
larial, a serem cumpridos a cada
dois anos. A mudanga permite
que o professor atinja o topo da
carreira em 25 anos. O modelo
respeita o direito da professora
mulher da educacio basica de se
aposentar apos 25 anos de traba-
lho, como prevé a legislacao, sem
prejuizo de seu desenvolvimento
na carreira.

® o0 0000000000000 00000000000 °
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Governo apresenta nova versao
da minuta de reestruturacao da carreira

No dia 2 de dezembro, a Se-
cretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG)
apresentou uma nova versio da
minuta de projeto de lei sobre
a estruturacdo da carreira do-
cente de nivel superior federal.
A primeira versdo da proposta,
apresentada em agosto de 2010,
foi debatida e rejeitada na inte-
gra pelas assembleias gerais das
associacoes de docentes que com-
poem o Andes-SN.

Conforme a diretora do Depar-
tamento de Relagées de Trabalho
do MPOG, Marcela Tapajos, a
elaboracido da nova minuta teve
como objetivo corrigir e melhorar
a precisao na redacio de alguns
artigos.

Segundo avaliacdo preliminar
feita pelo Sindicato Nacional, o

novo documento nio propde ne-
nhuma alteracdo substancial em
relacdo a definicdo do plano de
carreira, repetindo os mesmos
ataques aos principios defendi-
dos historicamente pelo movi-
mento docente.

Mantém-se a politica de ex-
clusdo e diferenciacdo entre a
categoria. Pelo conteido da mi-
nuta, os aposentados serdo ex-
cluidos de novos reajustes a par-
tir da criacdo de classes no final
da carreira com acesso exclusivo
para os ativos. A divisdo entre os
docentes do Ensino Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecno-
légico se aprofunda com a defini-
¢do de carreiras distintas.

Quanto aos salarios, mante-
ve-se a diretriz de subdividir a
remuneracio em gratificacdes,
a distincdo salarial entre os ni-

Nova reuniao

Uma nova reuniao foi realizada
no dia 16 de dezembro, na qual os
representantes do Andes-SN reafir-
maram a necessidade de continuar
o dialogo por mais tempo para que
seja aprofundado o debate. Na oca-
sid0, o Sindicato Nacional entregou
um documento ao MPOG, contendo
as diretrizes estabelecidas pelo mo-
vimento docente para a construcio
de uma nova carreira.

Segundo a diretora Marcela
Tapajés, a segunda versdo da mi-
nuta seria encaminhada a equipe
do novo governo para que o tema
componha a agenda de prioridades
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e volte a tramitar ja nos primeiros
quatro meses de mandato da presi-
dente Dilma Rousseff.

Quanto ao contetido da propos-
ta, Tapajés reafirmou que a posi¢io
do governo era manter as carreiras
do magistério superior e do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico sepa-
radas, sem possibilidade de trans-
formar em carreira Unica. Também
ressaltou que o governo optou por
criar uma nova classe no final da
carreira e que nio prevé o enqua-
dramento dos aposentados, pois tal
acdo provocaria um aumento con-
sideravel no impacto financeiro.

vels se da independentemente de
existir diferencas de atribuicio
entre os docentes e a evolucgédo na
carreira continua condicionada
ao paradigma de avaliagido pro-
dutivista.

“O Sindicato Nacional se reu-
niu com o Ministério pelo menos
cinco vezes ao longo do semestre
para discutir o projeto de carrei-
ra, mas a elaboracio da nova ver-
sdo da minuta néo levou em con-
sideracdo os pontos apresentados
pelo movimento docente nesses
encontros”, critica a presidente
da APUFPR-SSind, Astrid Avila.

Para a Avila, o principal desa-
fio do movimento docente em 2011
sera o de se contrapor ao projeto
do governo. No ultimo congresso
do Andes-SN, realizado entre os
dias 14 e 20 de fevereiro, os pre-
sentes aprovaram uma nova pro-

posta de carreira construida pelo
conjunto da categoria tendo como
referencia as pautas e principios
do movimento.

“Esta claro que a perspectiva
do governo, mesmo com a posse
da nova presidente, é a de refor-
mar a carreira impondo o acha-
tamento salarial, a retirada de
direitos e a quebra da isonomia
como foi feito com as demais car-
reiras do funcionalismo publico,
aponta.

Segundo a docente, a catego-
ria deve se mobilizar para que
0 seu projeto seja encaminhado
ao Congresso Nacional em subs-
tituicdo a proposta do governo.
“Defendemos uma carreira que
valorize o trabalho do professor e
que contribua para o nosso proje-
to de universidade publica, gra-
tuita e de qualidade”.
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Principais altera¢c6es na minuta

No novo documento, as classes
iniciais da carreira voltam a ser
denominadas de Auxiliar, Assis-
tente e Adjunto, descartando a no-
menclatura D1, D2 e D3 prevista
na primeira versao.

O acesso a nova classe Sénior
foi modificado e agora os professo-
res seriam enquadrados nos dois
primeiros niveis da classe, man-
tendo os dois niveis acima vazios.
O critério anterior de tempo efeti-
vo no cargo de professor é substi-
tuido por tempo de titulacdo como
doutor.

Foram alteradas as regras para
progressio entre as classes. A
nova versao utiliza o artigo 57 da

Lei de Diretrizes e Bases (LDB),
que define que os docentes devem
dedicar no minimo oito horas/aula
por semana a sala de aula, inde-
pendentemente se na graduacgio
ou na pos. No documento anterior,
o governo estabelecia um aumento
da carga horaria didatica minima
a ser ministrada especificamente
na graduacao: doze horas/aula se-
manais para professores 40h e oito
horas/aula para professores 20h.
A nova versdo mantém, entre-
tanto, a quebra da indissociabili-
dade entre ensino, pesquisa e ex-
tensdo ao exigir que, para acelerar
a progressio, os docentes devem
cumprir no minimo doze horas/

aula no ensino de graduacao.
Cria a Gratificacdo por Encar-
go de Curso ou Concursos para os
professores em regime de Dedica-
¢ao Exclusiva. As outras duas gra-
tificacoes criadas na versido ante-
rior — Gratificagdo de Encargo de
Atividade de Preceptoria e Grati-
ficacdo de Atividade de Coordena-
¢ao de Cursos — sdo mantidas, mas
desaparece no novo documento a
definicao dos seus valores.
Aumenta a Retribui¢do por
Titulacdo (RT) para o cargo de
Titular com Dedicacdo Exclusi-
va, aproximando o teto da nova
tabela do teto da carreira de Ci-
éncia e Tecnologia. Na analise do
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Andes-SN entretanto a proposta .
nio representa um avanco. Com .
a alteracdo, o vencimento bésico -
representaria apenas 25% da re-
munerac¢do do professor, sendo o :
restante majoritariamente com-
posto pela RT e pela gratificacio .
especifica do magistério superior .
federal (GMS).

Para o Sindicato Nacional, o
aumento do teto da categoria apa- -
rece com um discurso de melhoria
salarial, mas significa na pratica

o rebaixamento dos niveis Iniciais .

da carreira, que tiveram os meno- -
res indices de correcdo salarial no -
ultimo periodo nos quais se encon- -
tram a maior parte da categoria.

MP cria Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares e aprofunda tercerizacao nos HUs

Em seu ultimo dia a frente do
Palacio do Planalto, o presidente
Luiz Inacio Lula da Silva assi-
nou a medida proviséria n°® 520,
que cria a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares S. A.

Segundo o governo, a nova
empresa foi criada para apoiar a
prestagao de servigos médico-hos-
pitalares e de ensino e pesquisa
nos hospitais universitarios fede-
rais. O objetivo seria resolver pro-
blemas nas contratacoes de traba-
lhadores para esses hospitais, que
em grande parte foram realizadas
por intermédio das fundacgoes pri-
vadas ditas de apoio.

Para a diretoria da APUFPR-

SSind, entretanto, a publicacio
da medida representa mais uma
forma de aprofundar a terceriza-
cao e a flexibilizagao dos direitos
trabalhistas no ambito das uni-
versidades federais. Como forma
de regularizar as contratacoes
feitas pelas fundacgdes conside-
radas irregulares pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) em
2006 —, o governo propoe a subs-
tituicdo das fundacées pela nova
empresa, mantendo a contrata-
¢ao sob o regime da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT).

“Defendemos que todas as con-
tratacbes das IFES sejam feitas
mediante concurso publico e efe-

tivadas pelo Regime Juridico Uni-
co. A educacio e a saude sdo areas
estratégicas para o pais e devem
ser geridas por trabalhadores que
tenham estabilidade e autonomia
para a realizagdo de suas ativida-
des”, explica o tesoureiro geral da
entidade, Joao Negrao.

Além de contratar os funcio-
narios, a nova empresa também
tem a competéncia para adminis-
trar as unidades hospitalares e
autonomia para captar recursos
mediante prestacdo de servigos.
Na avaliacdo da APUFPR-SSind,
essa brecha juridica pode acarre-
tar a cobranca de procedimentos
e taxas nos hospitais universita-

rios, que hoje operam de forma
gratuita e vinculados ao Sistema
Unico de Satude (SUS).

A MP, que entrou em vigor ja
no dia 31 de dezembro e que ago-
ra tramita na Camara dos De-
putados, foi rejeitada pelo Con-
selho Nacional de Saude e pelos
principais sindicatos da area de
educacao e saude. Na UFPR, o
repudio a medida motivou a re-
alizacdo de uma paralisa¢do dos
servidores técnico-administrati-
vos no dia 3 de fevereiro. A ca-
tegoria aprovou também um in-
dicativo de greve como forma de
pressionar o governo a retirar a
medida provisoria.
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Chacara da APUFPR
esta em processo de reformas

A reforma da chicara da APU-
FPR-SSind, aprovada na reuniao
do Conselho de Representantes do
dia 16 de novembro, teve inicio ja
no més de dezembro e segue em
andamento. As fortes chuvas dos
meses de janeiro e fevereiro dificul-
taram a realizacdo das melhorias
na infraestrutura da propriedade,
localizada no Municipio de Tijucas
do Sul, mas ainda n&o ha perspec-
tiva de que a entrega da obra seja
atrasada por causa das chuvas.

O projeto em execucdo inclui
o nivelamento da estrada que da
acesso a chacara, restauracao da
piscina e melhorias no saldo de
festas.

A piscina estava interditada
desde o verdo passado, quando as
fortes chuvas do periodo ocasio-
naram um processo de erosio no
terreno. Além de recuperar a es-
trutura da piscina, o projeto pre-
vé também que o seu interior sera
pastilhado.

O Conselho optou pela piscina
pastilhada, referendando a posi-
¢ao da maior parte dos docentes
que responderam a consulta re-
alizada na comemoracido do Dia
do Professor e por meio da enque-
te mantida na pagina virtual do
sindicato nos meses de outubro e
novembro. Ao todo, a obra custara
cerca de 450 mil reais.

ANDES-SN isenta
docentes de imposto sindical obrigatorio

No dia 25 de janeiro, a dire-
toria do Andes-SN publicou um
comunicado no Didrio Oficial,
tornando publico que néo efetu-
ard o desconto da contribuicio
sindical na folha de pagamento
de seus filiados.

O imposto, criado em 1943,
corresponde ao valor de um dia de
trabalho e é descontado compul-
soriamente na folha salarial de
fevereiro. O objetivo da cobranga
é custear as atividades sindicais,
sendo devido entre sindicatos,
federacoes, confederacbes e cen-
trais sindicais. Entretanto, na
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analise do movimento docente, o
imposto é um dos pilares do mo-
delo varguista e foi criado como
forma de manter os sindicatos
dependentes e atrelados a insti-
tucionalidade do estado.

A posicdo do Andes-SN, apro-
vada em seus congressos delibe-
rativos, é ndo efetuar a cobranca
do imposto e, quando o desconto
é realizado de forma automatica
pelo governo, devolver o valor re-
tido aos docentes. O Andes-SN
nao aceita o imposto sindical e fi-
nancia suas atividades por meio
da contribuicdo voluntaria dos

seus filiados. O aviso publicado
no Diario Oficial também notifica
as Instituices de Ensino Supe-
rior de que a contribui¢io sindi-

---------------------------

cal da categoria docente nao pode
ser recolhida para outro sindica-
to, sob pena do Andes-SN tomar
as medidas judiciais cabiveis.

---------------------------

Atendimento do Juridico

O atendimento do departamento juridico da APUFPR ja foi
regularizado. Os estagiarios estdo de plantao todos os dias da
semana, no periodo da manhi e da tarde. Ja os advogados
atendem os docentes individualmente nas tercas-feiras, das
10h30 as 11h30, e quintas-feiras, das 16h45 as 17h45, com

agendamento prévio.



