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Movimento docente participara do processo de reorganizacao da
classe trabalhadora com a fundacao de uma nova central
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segmento nos conselhos mobilizacées de Lei que prevé
superiores congelamento da folha
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Entidades se reinem para _
discutir formas de articulacao
da comunidade académica

No dia 15 de maio, professores
e servidores técnicos-administra-
tivos estiveram reunidos na sede
da APUFPR-SSind para discutir
formas de articulacdo entre os se-
tores que compdem a comunidade
académica da UFPR. A atividade
foi organizada por entidades re-
presentativas dos trabalhadores da
UFPR - Associacdo dos Professo-
res (APUFPR), Sindicato dos Tra-
balhadores em Educacido do Ter-
ceiro Grau Publico (Sinditest-PR)
— e pela Associacdo dos Servidores
(Asufepar).

Durante o encontro, os partici-
pantes discutiram a necessidade
de se estabelecer instrumentos de
articulacdo entre os servidores da
UFPR como forma de ampliar a
capacidade de mobilizagéo e reivin-
dicagao por melhorias na qualida-
de do ensino, pesquisa e extensao e
por melhores condi¢des de trabalho
na instituicdo.

Para a presidente da APUFPR,
Astrid Avila, a realizagdo do semi-
nario marca uma nova etapa no
processo de organizacao dos traba-
lhadores da Universidade, na bus-
ca por espagos de discussio sobre
os problemas que afetam o seu coti-
diano e por participacdo na gestéo

da UFPR.

O principal encaminhamen-
to do encontro foi a construgéo de
um férum de articulacdo entre o
conjunto da comunidade académi-
ca. O espacgo, denominado “Férum
dos Dirigidos”, sera uma forma de
contraposi¢do aos diversos foéruns
de dirigentes por meio dos quais
a administracdo da Universidade
tem debatido com a comunidade
universitaria — dentre eles o dos di-
retores de setor, coordenadores de
graduacdo e pos-graduacgdo e che-
fes de departamentos —, mas que
acabam por excluir a maioria dos
servidores. A constatagdo durante
o seminario é de que os dirigentes

sdo parte dessa comunida-
de e de que os dirigidos, que
nio possuem cargos, preci-
sam também de um espaco
para debater e manifestar
suas posicoes sobre os ru-
mos da instituicdo.
“Estamos i1naugurando
um novo espaco € uma nova
forma de fazer movimento
politico na UFPR, pautado
pela unificacdo de todos os
setores afetados pelas poli-
ticas nacionais de educagao
e pela administragao local
em defesa de um projeto de
educagdo publica e de qua-
lidade”, defende Astrid.
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APOSENTADOS ¥,

Aposentados discutem organizacao das atividades
e necessidade de mobilizacao do segmento

Cerca de 60 professores estive-
ram reunidos, no dia 27 de abril,
para a reunido mensal dos aposen-
tados. A atividade teve como ponto
principal a discussdo sobre a forma
de organizacio e conducdo dos en-
contros, que reunem o conjunto dos
docentes aposentados filiados ao
sindicato.

A iniciativa de abordar esse
tema surgiu da reivindica¢do de um
professor aposentado, que solicitou
que os encontros mensais fossem
organizados e dirigidos independen-
temente da diretoria do sindicato.
Para garantir um processo demo-
cratico de gestdo das atividades e
da propria entidade, a diretoria da
APUFPR-SSind pautou a discussio
em uma reunido agendada exclusi-
vamente para que os aposentados
decidissem como deveriam ser en-
caminhados os encontros.

Ao final da reunido os aposenta-
dos puderam prestigiar uma apre-
sentacdo musical com fado e cangoes
tradicionais da cultura portuguesa.

Durante a apresentacao, os pro-
fessores saborearam comidas e so-
bremesas lusitanas.

Direcao dos encontros

O professor aposentado dJoel
Guardiano abriu a discussio defen-
dendo a necessidade de construir a
unidade dos professores aposenta-
dos. “Precisamos fortalecer a luta
dos aposentados. Para isso, temos
que fortalecer a unido da categoria.
Também precisamos nos mobilizar
e organizar cada vez mais a asso-
ciacido em defesa dos aposentados”,
argumenta.

Os professores presentes apre-
sentaram o historico de organiza-
¢do dos aposentados da UFPR nos
ultimos anos, destacando como uma
conquista do segmento a insercao
dessas reunibes no calendario de
atividades das diretorias anterio-
res. Segundo o professor aposentado
Lafaiete Neves, inicialmente os apo-
sentados se reuniam isoladamente,
com uma organizacio separada da
APUFPR-SSind. “Na época avalia-
mos como um erro, pois ela serviu
somente aos interesses da adminis-
tragdo da Universidade. Com o tem-
po ela desapareceu e conseguimos
organizar os aposentados dentro da
entidade, nos fortalecemos e nossa
luta avancou”, explica.

Para Neves, a organizacdo em
paralelo apenas serviria para o en-
fraquecimento dos aposentados.
“Fazer um grupo separado é retro-
ceder na historia. Precisamos lutar
junto com a diretoria, contra os ata-
ques diretos que temos sofrido, que
néo sdo poucos. Essa diretoria tem
pautado as discussoes dos aposenta-
dos e levado nossas reivindicacées”,
destacou.

A professora aposentada Nair
Nadoca também destacou a atu-
acdo da diretoria na organizacio
dos eventos que agregam discussao
politica e um evento cultural. “A di-
retoria tem realizado com carinho e
atencio estas reunides e mantém a
periodicidade mensal das ativida-
des. O trabalho tem sido feito com
muita dedicac¢do, unindo nossa pau-
ta com atividades culturais, que
possibilitam a confraternizacio e
socializacdo entre os aposentados”,

complementa.

Apobs a discussdo, os presentes
aprovaram por unanimidade que a
organizacdo dos eventos permane-
¢a sob a responsabilidade da atual
gestdo da APUFPR-SSind. Como
proposta da diretoria, aprovou-se
também a formacio de uma comis-
sa0 composta por quatro professores
que ajudardo no preparo e formu-
lagcdo da pauta das reunides. Essa
comissdo é formada pelos docen-
tes aposentados Nair Nadoca, Joel
Guardiano, Celina Lacerda e Maria
Josefina Polli Kawamura.

Representac¢ao nos
Conselhos

Apés a discussio sobre a orga-
nizagao dos encontros, a presidente
da APUFPR-SSind, Astrid Avila,
informou os docentes sobre a ques-
tdo da representacido dos aposen-
tados nos Conselhos Superiores da
Universidade.

A presidente explicou que a
solicitacdo ja foi encaminhada a

administracdo central da UFPR,
conforme deliberado nos encontros
anteriores, e que aguarda aprovacao
no Conselho Universitario (COUN).
“Fomos convidados pelo reitor na ul-
tima reunido do COUN, da secio es-
pecial para alteracdo do Estatuto da
Universidade, para expor a questao,
mas na mesma ocasiio fomos infor-
mados que alguns conselheiros nao
se sentiam a vontade em debater o
assunto com a presenca do sindica-
to, e fomos convidados a nos retirar
da sessao”, relatou.

Os aposentados presentes na
reunifo discutiram a necessidade de
mobilizacdo da categoria para que
essa esteja presente e organizada
na sessdo do COUN que decidira a
questdo da representacéo — que sera
realizada em maio deste ano.

Assim, foi formada uma comissio
destinada a discutir com os direto-
res de cada setor da UFPR sobre a
importancia desta vaga para os apo-
sentados. Esta acio visa sensibilizar
os diretores de setor a defenderem os
aposentados na votagdo do COUN.
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APUFPR-SSind discute fundacao de nova central e
o processo de reorganizacao da classe trabalhadora

A APUFPR participara do Con-
gresso Nacional da Classe Traba-
lhadora (Conclat), que acontece nos
dias 5 e 6 de junho, em Santos. Na
ultima assembleia, realizada no dia
11 de maio, foram eleitos trés dele-
gados — os professores Luis Allan
Kunzle, Milena Martinez e Claudio
Tonegutti — que representarao a en-
tidade no Congresso.

O Conclat tem a funcéo de oficia-
lizar a fundacgdo de uma nova cen-
tral composta por setores do movi-
mento sindical, como a Conlutas, a
Intersindical e a Pastoral Operaria,
e por movimentos populares, como o
Movimento dos Trabalhadores Sem
Teto (MTST) e o Terra, Trabalho e
Liberdade (MTL).

Para o tesoureiro geral da APU-
FPR-SSind, professor Joao Negrio,
a 1niciativa tem como objetivo im-

pulsionar o processo de reorganiza-
¢ao dos setores que romperam com
a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) e estabelecer a unidade e o
fortalecimento da classe trabalhado-
ra. “Esse é um momento importan-
te para que as liderancas sindicais
facam uma avaliac¢io e aprofundem
esse debate sobre a fundacgéo de um
novo instrumento de organizacio”,
destaca.

Negréo explica que 0 movimento
docente tem debatido a necessidade
de se restabelecer instrumentos de
fortalecimento e unidade da clas-
se trabalhadora desde 2004, com a
desfiliacdo da CUT, no Congresso
Nacional de 2005, e a participacio
ativa na fundacéo e consolidacio da
Conlutas. “No6s passamos oito anos
do governo Lula sendo extrema-
mente isolados e colocados a mar-

gem do processo de negociagdo com
o proéprio governo. NOs precisamos
nos fortalecer enquanto classe tra-

balhadora e organizar os trabalha-
dores segundo outro ponto de vista,
outra concepcao de sociedade”.

Retomar a unidade da classe trabalhadora

Antes da assembleia geral, a
APUFPR realizou também um
debate com representantes da
Conlutas e da Intersindical para
aprofundar a discussdo sobre a
necessidade de reorganizacio da
classe trabalhadora frente a con-
juntura de retirada de direitos e
de desmobilizacdo dos movimentos
sociais a partir das politicas neoli-
berais da década de 1990.

O diretor da Federacado Nacio-

nal de Sindicatos de Trabalhadores
em Saude, Trabalho, Previdéncia
e Assisténcia Social (FENASPS)
Hélio de Jesus — representante da
Intersindical no debate — ressaltou
que a conjuntura comum de reivin-
dicacgdes e greves no funcionalismo
publico demonstra a necessidade
de pautar a construcgio de instru-
mentos que unifiquem os diversos
setores em luta. “Todo processo
de reorganizacdo deve partir de
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uma necessidade real dos traba-
lhadores. Vivemos um processo de
ataques e de resisténcia a esses
ataques e existe uma necessidade
visivel de unificar as diversas lutas
que hoje estao isoladas”, defende.

Ja o servidor do IBGE e diri-
gente da Conlutas, Paulo Barela,
lembrou em sua exposicdo que a
classe trabalhadora sofre ainda
com a conjuntura de crise econo-
mica mundial — iniciada em 2007,

e expressa, mais recentemente, na
crise enfrentada pela Grécia. Essa
conjuntura intensifica o processo
de exploracio sobre os trabalhado-
res, com diminui¢ido de salarios e
retirada de direitos sociais.

“A conjuntura em que nés vive-
mos requer a unidade da classe e
coloca a necessidade de iniciarmos
um processo que unifique todos
aqueles que querem lutar contra o
capital”’, argumenta Barela.
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Uma nova central,
com uma nova estrutura

No Conclat, os delegados eleitos
em assembleias irdo decidir sobre o
carater, a forma de organizacao e a
estrutura da nova central.

Para o secretario geral da APU-
FPR, professor Luis Allan Kinzle,
esse processo coloca em discussio a
superacdo da estrutura tradicional
das organizacoes sindicais, atrela-
das e dependentes do financiamen-
to estatal. “Noés vivemos ainda na
heranca do sindicalismo de Vargas.
A maior parte das centrais vive do
imposto sindical obrigatdrio e as
centrais que tinham um discurso
diferenciado, no fundo, hoje funcio-

nam como correntes de transmis-
séo do governo”, critica.

Kiinzle defende ainda a neces-
sidade de se pensar uma forma
de organizacdo que possibilite a
construcdo de uma entidade inde-
pendente, democratica e mais pro-
xima das necessidades reais dos
trabalhadores. “Vamos discutir no
Congresso a proposta de que os di-
rigentes dessa nova central sejam
escolhidos direto nas entidades de
base, para evitar a possibilidade de
que algumas pessoas fiquem eter-
namente na dire¢io da Central”,
destaca.

Conceito de classe

APUFPR-SSIND %

O carater da central — classis-
ta ou amplo, com a participagio
de movimentos populares, mino-
rias organizadas e de estudantes
— também devera ser decidido no
Conclat.

Negrao explica que o movimen-
to docente defende um conceito
ampliado de classe, consideran-
do como trabalhador nio apenas
aqueles que estdo submetidos di-
retamente a essas relacoes de pro-
ducdo, mas também estudantes,
aposentados e desempregados que
se 1dentificam com o projeto da
classe trabalhadora. “A recupera-
¢ao desse conceito significa uma
movimentacao politica contraria a

organizagio das centrais tradicio-
nais”, pontua o professor.

A questdo da centralidade da
classe também devera nortear a
decisdo sobre a participacdo das
minorias organizadas na nova cen-
tral. Segundo Negrao, essa partici-
pacgdo nio se justifica apenas por
serem grupos de género, etnia e
sexualidade, mas por essas rela-
¢oes de opressao serem entendidas
como relacoes submetidas a rela-
¢ao de classe. “O que unifica essas
minorias é justamente a questdo
da classe trabalhadora, essas dis-
cussoes devem ter um recorte clas-
sista para que avancemos nesse
processo”, argumenta.

®
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Em defesa dos
Docentes Aposentados

Srs. Parlamentares

Dirigimo-nos aos Srs. para ex-
pressar nosso sentimento de indig-
nacdo e nossa absoluta desconfor-
midade em relagcdo a forma como os
docentes das Institui¢ées de Ensino
Superior em nosso pais, sobretudo os
do segmento dos aposentados, vem
sendo tratados, quer pelos Governos
Federais, Estaduais e Municipais,
quer pelo patronato privado. Nesse
sentido, solicitamos aten¢io para o
que segue:

NOSSO PAPEL
Nao é preciso destacar o relevan-
te papel que cumprimos no campo
da educacdo superior, garantindo,
nessas Institui¢oes, mesmo que em
condi¢oes adversas, insubstituiveis
e relevantes trabalhos para o desen-
volvimento da nossa sociedade.
Nossa atuacdo nos campos da
formagao profissional, nos mais va-
riados ramos de atividade, em espe-
cial da prépria educacdo preparando
novos educadores, da pesquisa cien-
tifica e da inovacao tecnoldgica, con-
dicdo indispensavel para alavancar
um desenvolvimento soberano, sem
falar no trabalho de prestacio de
servigos a comunidade, complemen-
tando a rede assistencial publica,
sabidamente insuficiente frente as
necessidades da nossa populacgio,
é fator essencial para qualquer po-
litica comprometida com o projeto
de sociedade que almejamos para o
nosso pais.
Entretanto, a preservacido do
principio da indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensio, impres-
cindivel para que se garanta educa-
¢ao superior de qualidade s6 pode
ser alcancada se as condigcoes de
exercicio profissional dos docentes
forem respeitadas.

AS DIFICULDADES E OS ATAQUES

A precarizagio das condic¢oes de
trabalho, os baixos patamares de
remuneracio, hoje sob ameaca de
congelamento, a politica de arrocho
salarial, a auséncia e as constan-
tes mudancas nos planos de carrei-
ra - formulados sem critérios, pela
auséncia de um plano de diretrizes
gerais, que demarque os principios
que devem ser respeitados para a
elaboracio desses estatutos, inde-
pendente de seus vinculos e dos ni-
vels de ensino a que se destinem as
carreiras - a reducdo dos quadros
funcionais, o emprego de professores
substitutos em carater permanente,
o aumento da carga de trabalho, as
exigéncias absurdas de produtivida-
de, a auséncia de planos de capacita-
¢ao e as crescentes formas de assédio
moral que vem sendo desenvolvidas
nos locais de trabalho, sdo alguns
dos elementos que ameag¢am o pre-
sente e o futuro de nossa categoria
profissional, que por tudo isso vem
sendo levada a crescentes niveis de
adoecimento, conforme comprovam
as pesquisas e os registros médicos.

O exemplo mais emblematico
desse descaso e do futuro que se de-
senha, caso persistam tais condicoes,
estdo expressos, hoje, nas condic¢oes
de vida, nos ataques e nas perdas
que vem sofrendo os docentes apo-
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sentados da educagédo superior de
nosso pais.

Nos defrontamos, hoje, com inu-
meras questoes que refletem esse
quadro de abandono e irresponsabi-
lidade, entre elas:

a) Somos vitimas de assédio mo-
ral! Carregamos o estigma de “mara-
jas”, “vagabundos” e “pecas descar-
tadas” que passam a simbolizar, em
funcdo do discurso desqualificante
que os Governantes passaram a uti-
lizar, argumentos que justificam as
medidas punitivas que sdo empre-
gadas em relacdo aos aposentados;

b) Perdemos o estatuto da pari-
dade e da isonomia, sob a justifica-
tiva de que isso impedia a implanta-
¢ao de uma politica salarial para os
servidores da ativa;

¢) Convivemos com um cipoal
de regras de aposentadoria, que fo-
ram implantadas com o objetivo de
dificultar esse processo, ampliando
nossa jornada de trabalho e obrigan-
do-nos a comprovar nosso tempo de
contribui¢do, num contexto onde a
regra nas relagoes de trabalho, ain-
da convive com o trabalho informal;

d) Temos de nos submeter ao fa-
migerado “fator previdenciario” que
impos perdas salariais e maior tem-
po de exploracdo de nossa forca de
trabalho;

e) Somos obrigados a recolher
contribui¢do para o INSS, ainda que
o tenhamos feito durante todo tem-
po de vida funcional, em um proces-
so de retributacao injustificavel,

f) Submetem-nos a perdas finan-
ceiras e a perda de status, em fungéo
das regras de transposi¢cdo quando

das alteragoes nas carreiras;

g) Negam-nos reajustes salariais
equivalentes aos percentuais de cor-
re¢io do Salario Minimo, impondo-
nos perdas crescentes e desvaloriza-
¢do gritantes em nossos proventos
de aposentadoria e pensoes;

h) Obrigam-nos a recorrer a jus-
tica para garantir direitos que a su-
prema corte judicial, o STF e o ST,
ja nos deram direito de causa, como
é o caso da aplica¢io do Mandado de
Injuncéo 880;

1) Sofremos discriminacdo sala-
rial quando da criacédo de gratifica-
¢coes de desempenho no servigo pu-
blico, na medida que sdo atribuidos
valores diferenciados para paga-
mento de ativos e aposentados.

NAO HA O QUE JUSTIFIQUE
OS ATAQUES AOS DOCENTES
APOSENTADOS

Os dados levantados pela Audi-
toria Cidada da Divida, assim como
as publicacoes anuais da ANFIP,
por todos conhecidos, demonstram
a falacia da inexisténcia de recur-
sos ou de déficit dos orgamentos da
seguridade social. Ndo existe ar-
gumento econémico capaz de jus-
tificar a insuficiéncia de recursos
para a educacdo, assim como para
o pagamento dos salarios e dos
beneficios previdenciarios daque-
les que a ela se dedicam, onde se
incluem os proventos de aposenta-
doria e a pensao aos dependentes,
como vem acontecendo ha muito
tempo em nosso pais. Com esse
verdadeiro abandono, quebra-se
um dos pilares de qualquer propos-



ta séria que objetive a construcio de
uma sociedade soberana, mais hu-
mana, justa, igualitaria e solidaria.

As dificeis condicoes de vida e
o estigma a que sdo submetidos
os aposentados sdo o “prémio” que
recebem por terem dedicado seu
trabalho a construcdo de nossas
Universidades e terem dado sua
contribuicdo ao desenvolvimento de
nosso pais.

Além disso, a onda de reformas
(previdencidria, trabalhista, da edu-
cacao, entre outras) e de alteragoes
na legislacdo infra-constitucional,
a titulo de reestruturar o Estado
adaptando-o a um novo modelo de
gestdo, preconizado pelo neolibera-
lismo, tem servido ndo apenas para
ajustar a funcdo das Institui¢oes
ao novo papel que devem cumprir
para atender aos interesses do capi-
tal, mas, também e sobretudo, para
“adaptar” os trabalhadores a essa
maquiavélica logica.

No caso dos aposentados, os ata-
ques que lhes vem sendo desferi-
dos, para além da falsa desculpa de
“corrigir distor¢bes” e “reduzir cus-
tos” para garantir o “ajuste fiscal”
e aumentar o “superavit primario”
destinado ao pagamento de juros
da chamada divida publica, consti-
tuem-se em uma espécie de ameaca
aos trabalhadores da ativa, na linha
de que: “Vejam o que vai acontecer
com Voceés, caso persistam na resis-
téncia as propostas modernizantes
que propomos!”

Ou seja, além de vitimas, nods
aposentados, passamos a ser exem-
plo a nio ser seguido pelos traba-

@ APUFPR-SSIND

www.apufpr.org.br

lhadores da ativa !

O QUE ESPERAMOS E EXIGIMOS
DOS PARLAMENTARES

Frente aos elementos de esclare-
cimento expostos, mais do que com-
preensao, esperamos e exigimos dos
Srs. Parlamentares posturas firmes
de independéncia em relagdo as me-
didas Governamentais que retiram
direitos, determinam perdas e ferem
a dignidade dos docentes aposenta-
dos, assim como as de mesma natu-
reza, que se originam no Congresso
Nacional pela iniciativa de parla-
mentares pertencentes a partidos
que ao governo dio sustentacgio.

E preciso em relagdo a tais pro-
postas coeréncia politica. Nao é ad-
missivel que aqueles que ontem se
colocavam ao lado dos trabalhado-
res, hoje assumam posi¢oes contra-
rias as propostas que entdo defen-
diam. Também, aqueles que ontem
nos atacavam precisam, hoje, em
nome da ética da responsabilidade
rever suas posicoes, reconhecendo
seus equivocos e propondo medidas
de correcgéo das injusticas que, inad-
vertidamente ou nio, ajudaram a
estabelecer.

Assim, pois, para além das tra-
dicionais homenagens que temos
sido alvos e, de que sem duavida pelo
nosso trabalho e dedicag¢io nos tor-
namos merecedores, esperamos dos
Srs. acdes politicas concretas e posi-
cionamentos coerentes na hora das
votacoes.

Diretoria do ANDES-SN

Aposentados lutam por
reajuste nas aposentadorias
e pelo fim do fator
previdenciario

A APUFPR-SSind, repre-
sentada pelos docentes Lafaie-
te Neves, Celina Lacerda e Ma-
ria Josefina Polli Kawamura,
esteve presente no Congresso
Nacional, em Brasilia, no dia 4
de maio, em defesa dos direitos
dos aposentados.

Durante a sessdo, o seg-
mento obteve duas conquistas,
a primeira vitoria refere-se ao
reajuste de 7,7% para os apo-
sentados, porcentagem maior
que o 6,1% proposto pelo go-
verno federal. Esse projeto foi
aprovado pelos deputados fe-
derais e agora tramita no Se-
nado Federal.

A segunda conquista se deu
com a derrubada do fator pre-
videnciario, mecanismo criado
em 1999 para inibir as aposen-
tadorias por tempo de contri-
buicao.

Na pratica, o fator previ-
denciario estabelece a idade
minima de 60 anos para mu-
lheres e 65 para homens para
que o trabalhador se aposente
com direito ao salario integral,
mesmo que o tempo de contri-
buigao seja superior ao exigido.
A lei também autoriza a apo-
sentadoria proporcional, com
reducéo de beneficios, a partir
dos 53 anos e 30 de contribui-
¢ao para o homem e 48 anos e
25 de contribuigao para as mu-
lheres.

O projeto também foi apro-
vado na Camara Federal e ago-
ra esta sob responsabilidade do

Senado. Se o mecanismo efeti-
vamente for derrubado, o tra-
balhador que atingir o tempo
minimo de contribuicio tera di-
reito a aposentadoria integral.

O segmento dos aposentados
sofreu com perdas salariais e
com maior tempo de exploragao
da for¢a de trabalho impostas
pelo fator previdenciario, além
de possuirem reajustes inferio-
res aos pagos para os trabalha-
dores ativos.

O ANDES-SN publicou
uma carta em defesa dos do-
centes aposentados. No docu-
mento é defendida a relevancia
do segmento para o desenvol-
vimento da sociedade e o papel
do professor aposentado é res-
saltado devido a contribuicido
destinada ao ensino superior
durante a atividade da carrei-
ra docente.

Os professores aposenta-
dos precisam se organizar e
realizar mobilizacées a fim de
pressionar os senadores e 0 pre-
sidente Luiz Inacio Lula da Sil-
va para que haja agilidade na
votacao dos dois projetos, ja que
no dia 1° de junho eles perdem
a validade.

Em outras votagées com esse
carater, os senadores votaram
junto com os deputados fede-
rais, mas existe a possibilidade
de veto por parte do presidente
Lula. Caso seja aprovado pelo
Senado e sancionado pela presi-
déncia, o fim do fator previden-
ciario passara a valer em 2011.
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APUFPR leva propostas ao
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1l Encontro Nacional de Comunicacao Sindical do ANDES-SN

Nos dias 21 e 23 de maio, acon-
teceu o III Encontro Nacional de
Comunicagao Sindical do ANDES-
SN. A APUFPR esteve presente no
evento, que ocorreu em Brasilia, a
fim de levar os encaminhamentos
aprovados na assembleia geral ex-
traordindaria realizada pelo sindi-
cato no dia 11 de maio.

As propostas foram discutidas
inicialmente no Encontro Regio-
nal de Comunicacdo Sindical re-
alizado nos dias 16 e 17 de abril,
em Curitiba. O evento regional,
que ocorreu na sede da APUFPR-
SSind, contou com a presenca de
diretores e profissionais da comu-
nicagao de seis sec¢oes sindicais do
ANDES-SN.

Encaminhamentos da APUFPR

Os encaminhamentos preten-
dem fazer com que a area de co-
municacdo do sindicato nacional e
das se¢oes sindicais seja melhor es-
truturada, para que funcione como
uma ferramenta estratégica dessas
entidades.

A APUFPR propos que as secoes
sindicais produzam Textos de Re-
solu¢do (TRs) que levem o debate
sobre comunicac¢do para os congres-
sos do ANDES-SN. “Em relacéo a
1880, nds ja nos comprometemos a
produzir um TR sobre o tema para
o Conselho Nacional do ANDES-
SN (Conad)”, afirma a presidente
do sindicato, Astrid Avila. Segundo
ela, a medida possibilitara que a
comunicacao passe a ser discutida
mais profundamente nesses espa-

cos e que a entidade formule poli-
ticas estratégicas de comunicacio
sindical.

Além disso, ha encaminhamen-
tos que propdem reunioes do coletivo
de comunicacgio nas regionais e que
nacionalmente sejam organizados
encontros entre os profissionais de
comunicacio das sec¢bes sindicais.

De acordo com Astrid Avila, os
outros pontos que foram levantados
pela APUFPR no Encontro Nacio-
nal tém relacdo com a valorizacio
dos profissionais de comunicacio
tanto pelo ANDES-SN quanto pelas
secOes sindicais. “Precisamos ofere-
cer melhores condigdes de trabalho
para esses profissionais e nos colo-
car contra a precarizacio e a sobre-
carga de tarefas. Também é preciso

Servidores publicos obtém primeira vitoria,

PL 549 é rejeitado pela CTASP

O Projeto de Lei Complemen-
tar n° 549/09, que prevé o congela-
mento da folha de pagamento dos
servidores publicos por dez anos,
foi rejeitado na Comissdo de Tra-
balho, Administracdo e Servico
Publico (CTASP) por unanimida-
de, na manha do dia 12 de maio.

Os deputados aprovaram o pa-
recer do relator da Comissdo, de-
putado Luiz Carlos Busato (PDT-
RS), que se posicionou contra o
projeto.

O PL 549 segue, com parecer
pela rejeicdo, para a apreciagdo da
Comissao de Tributacdo, Financas
e Orcamento e caso seja aprovado
nessa etapa, chega ao plenario com
dois pareceres distintos. Entretan-
to, se for rejeitado novamente, a

tramitacdo do projeto deve ser en-
cerrada.

O relator da CTASP havia assu-
mido esse compromisso durante a
Marcha Unificada da Frente Nacio-
nal Contra o Projeto de Lei Comple-
mentar 549/2009, que reuniu mais
de duas mil pessoas, no dia 15 de
abril, em Brasilia. “Essa fo1l a nossa
primeira grande vitéria depois de
oito anos de governo Lula”, desta-
ca a professora aposentada Milena
Martinez, que esteve presente no
ato, em Brasilia.

A docente conta que a marcha
organizada pela Coordenacdo Na-
cional de Entidades dos Servidores
Federais (CNESF) teve um impac-
to bastante efetivo tanto na pressio
junto aos deputados no Congresso
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Nacional, quanto no processo de re-
organizacao dos diversos setores do
funcionalismo publico federal que
se unificaram contra o projeto.

Para a presidente da APUFPR-
SSind, Astrid Avila a vitéria se deu
devido a mobilizagdo do conjunto
de categorias dos servidores publi-
cos na luta unificada contra o PL.
“Isso mostra que quando a classe
trabalhadora est4 mobilizada nos-
sas reivindicagdes sdo atendidas.
As manifestacoes por todo o pais
surtiram efeito e agora precisamos
nos manter organizados, ja que os
servidores publicos vem sofrendo
diversos ataques”, afirma.

Além de alterar a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, o PL 549 pre-
vé a reducio de gastos com os ser-

investir na profissionalizacio do se-
tor de comunicagio, como ja é reali-
zado no setor juridico da entidade”,
aponta a presidente.

Nas propostas ha também ques-
toes referentes a producio e dispo-
nibilizacdo dos materiais produzi-
dos pelo sindicato nacional, como é
o caso da revista Universidade e So-
ciedade, e a possibilidade dos Grupos
de Trabalho (GTs) do ANDES-SN
formularem, junto aos jornalistas,
textos de analise para embasar a
diretoria nacional e as sec¢ées sindi-
cais. “Se esse carater jornalistico for
dado aos relatorios dos GTs, vai ser
muito mais facil veicular esses ma-
teriais nos boletins das se¢oes sindi-
cais”, garante Astrid Avila.

vidores publicos durante dez anos,
de 2010 a 2019.

No projeto ha a proposta de que
o aumento anual da folha de paga-
mento dos servidores nio ultrapas-
se o indice da inflagédo acrescida de
2,56% ou a taxa do crescimento do
PIB, o que apresentar o valor me-
nor.

Também estdo previstos o im-
pedimento da realiza¢do de novos
concursos e a diminui¢io do repas-
se financeiro que garante o funcio-
namento do servigo publico. Nesse
ambito estdo inclusos a limitacao
de despesas com construg¢do, am-
pliacdo ou reformas na adminis-
tracdo publica e a imposicdo da
reducdo de recursos da Unido na
area social.



