Informativo ——

APUFPR-SSIND ==

8122081952008 DR/PR
APUFPR-SSIND
Associacio dos Professores da Universidade Federal do Parana - Secao Sindical do ANDES-SN

«« CORREIOS ...

DEVOLUCAD
GARANTIDA

««s CORREIDS...

R. Dr Alcides Vieira Arcoverde, 1305 - Jardim das Américas - Curitiba-PR - CEP 81520-260

APUFPR-SSIND Edigdo Especial | Setembro de 2009
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Analise preliminar da 22 versao de minuta de portaria

Nesta edi¢do especial a diretoria da APUFPR-SSind apresenta uma reflexdo
preliminar da 2° versdo de minuta de portaria proposta pelo governo. Os pontos
destacados foram levantados a partir de uma rapida discussdo interna e de nota juridica
de nossa assessoria. Convocamos todos os professores para a Assembleia que serad realizada
no dia 16 de setembro, as 14 horas, no Auditorio do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas -
Campus Jardim Botanico. Juntos vamos debater nossa carreira e levantar questionamentos
e sugestoes para defesa da nossa categoria.

Assembleia Extraordinaria

Data: 16/09/2009
Horario: 14 horas

Local: Auditorio do Setor de Ciéncias Socias Aplicadas -
Campus Jardim Botanico

Pauta:

1) Informes;

2) Carreira e “regulamentacao” da DE;

3) Discussao para a construcao da pauta local a ser protocolada na Reitoria;
4) Acoes do Juridico;

5) Encaminhamento de comprovacao de pagamento do “Per Capita” junto a
PROGEPE;

6) Outros Assuntos.
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Analise preliminar da
22 versao de minuta de portaria que “regulamenta” o
Regime de Dedicacao Exclusiva dos docentes das IFES

Proposta de regulamentacao do regime de

Dedicacao Exclusiva (DE)

CAPITULO

[a ser inserido no projeto de lei que regulamenta a carreira docente nas
universidades federais, em elaboracao pela Secretaria de Recursos Huma-
nos do Ministério do Planejamento, em conjunto com a Secretaria de Edu-

cacdo Superior do Ministério da Educacio ]
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Comentario: Ha que se notar que o esclarecimento feito para justificar o
capitulo refere-se a um projeto de lei mais amplo que visa regulamentar a
carreira docente nas IFES.

Art. 1° O professor das institui¢des

federais de educagdo, integrante da

carreira do magistériq superigr,, serd , ., ..

submetido a um dos seguintes regimes
de trabalho :
e & o o o o
I- quarenta horas semanais de tra-
balho, em tempo integral, com dedica-
cao exclusiva as atividades de ensino,

pesquisa, extensio e gestio universita-
ria;

II- tempo parcial de vinte horas se-
manais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a universi-
dade podera, mediante aprovacio de
6rgao colegiado superior competente,
admitir a adog¢do do regime de qua-
renta horas semanais de trabalho, em
tempo integral, observando dois turnos
diarios completos, sem dedicagdo ex-
clusiva, para areas com caracteristicas
especificas.

§ 2° O regime de quarenta horas
com dedicagio exclusiva implica o im-
pedimento do exercicio de outra ativi-
dade remunerada, publica ou privada,
com as excegoes previstas nesta Lei.

§ 3° Atividades de gestdo univer-
sitaria em Cargos de Direc¢do ou Fun-
¢oes Gratificadas deverdo ser exercidas
em regimes de dedicacgio exclusiva ou
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Comentario: O que chama atencdo inicial no titulo da mi-
© o0 0000000000000 00000000 0 e oo oo e oo nutaéapalavra REGULAMENTACAO, ou seja, regulamen-
tar o que ja esta regulamentado (PUCRCE).

deste Capitulo, no que couber,
aos professores dos Institutos

Comentario: Trata apenas da uma
das carreiras existentes nas IFES,
a do magistério superior. Nao faz
nenhuma referéncia a carreira do-
cente do ensino basico, técnico e
tecnoldgico (antiga carreira de 1°

Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia em atuagéo na edu-
cacdo superior, vinculados ao
Ministério da Educagéo.

e 2° grau).

Comentario: Definicdo de dois regi-
mes de trabalho (40h/DE e 20h), com
a possibilidade de 40h/sem DE, em re-
gime especial definido pelos 6rgaos

superiores das IFES.

quarenta horas sem dedicagio
exclusiva, enquanto perdurar a
investidura na funcao.

§ 4° Os docentes em regime
de vinte horas poderdo ser tem-
porariamente vinculados ao re-
gime de quarenta horas sem de-
dicacdo exclusiva, por Portaria
do Reitor, precedida da verifica-
¢ao de acamulo de cargos, consi-
derando-se o carater especial da
atribuigdo do regime.

§ 5° Aplicam-se as disposi¢oes

Art. 2° No regime de dedicacéo
exclusiva admitir-se-4, obser-
vadas as condigbes da regula-
mentagdo propria, a percep¢io

de.‘..‘....‘..‘...

a) remuneracdo de car-
gos de dire¢do ou funcdes de
confianca, nos termos da Lei
n°® 11.526, de 4 de outubro de
2007;

b) retribui¢do pela participagao
em Orgaos de deliberacdo coletiva
relacionados com as func¢oes acadé-
micas, quando for o caso;

¢) retribuicdo pela participacéo
em comissoes julgadoras ou veri-
ficadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensdo, quando for o
€aso;

d) bolsas de ensino, pesquisa ou
extensao pagas por agéncias oficiais
de fomento;
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Comentario: Este artigo nao apre-
senta novidades, posto que ja exis-
tem critérios e condicdes para a
percepcao de remuneragao e/ou re-
tribuicdo por atividades outras. Bas-
ta observar as citagoes das leis nos

incisos deste artigo.

e) bolsa pelo desempenho de
atividades de formacéo de profes-
sores da educacéo basica, no am-
bito da Universidade Aberta do

Brasil ou outros programas oficiais
de formacio de professores;

f) bolsa para qualifica¢do docen-
te, paga por agéncias oficiais de fo-
mento ou organismos nacionais e
internacionais congéneres;

g) direitos autorais ou direitos de
propriedade intelectual, nos termos
da legislagdo proépria, bem como
ganhos economicos resultados de
projetos de 1inovagdo tecnoldgica,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, art. 13;

h) outras hipé6teses de bolsas de
ensino, pesquisa e extensao, pagas
pelas instituigdes federais de educa-



¢ao superior, nos termos de regula-
mentacdo de seus 6rgaos colegiados
superiores;

1) retribuicdo pecunidria, na
forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente
distinto da universidade, pela par-
ticipacio esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas
e culturais relacionadas a area de
atuacio do docente.

§ 1° Considera-se esporadica a
participacdo remunerada nas ati-
vidades descritas na alinea 1, devi-
damente informadas a universida-
de, que, no total, ndo excedam 30
(trinta) horas anuais, limite acima
do qual deverdo ser observadas as
condigbes da retribui¢do por proje-
tos, descritas no art.3o.

§ 2° Os limites de valor e condi-
¢oes de pagamento das bolsas e re-
muneragoes referidas neste artigo,
na auséncia de disposicao especifica
na legislagado prépria, serdo fixados
em normas da universidade, nao
devendo ultrapassar os referenciais
das bolsas correspondentes pagas
pelas agéncias oficiais de fomento.

Art. 3° No regi- .
me de dedicacdo . COI:nGnt?I’IO: Este
exclusiva  pode- * artigo nao apresen-

) o K ta novidades, posto
ra ser admitida, , que ja existem
ainda, a percep- o critérios e condi¢oes
¢ao de retribui- ° para a percep¢ao
institucionais de »  ©uretribuicao por

. . atividades outras.
pesquisa e exten- *  pagra ohservar as
$a0, com recursos , citagoes das leis nos
proprios, observa- e incisos deste artigo.
L]

das as disposicoes
desta Lei .

§ 1° Consideram-se projetos ins-
titucionais de pesquisa e extensio
com recursos proprios as atividades
de pesquisa ou extensdo universita-
ria, relacionadas a um plano de tra-
balho definido, limitadas no tempo,
obrigatoriamente formalizadas com
a aprovagao dos orgdos colegiados
da instituicdo competentes para a
organizac¢do académica nessas are-
as, custeadas com recursos distintos
dos repasses orcamentarios regula-
res do Poder Publico 4 universidade,
diretamente arrecadados em razao
dos projetos.
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§ 2° As atividades de extensio
objeto dos projetos institucionais
referidos neste artigo devem pre-
ferencialmente estar inseridas em
programas estruturados, com base
em linhas definidas que integrem
areas tematicas, garantindo a con-
tinuidade das ag¢des no tempo e no
territério, sempre com a participa-
¢ao de estudantes, de modo a articu-
lar as praticas académicas regula-
res de extensao com cursos, eventos,
produtos, publicacgbes e a prestacao
institucional de servigos.

§ 3° A retribuigdo prevista neste
artigo abrange os projetos institu-
cionais relacionados a atividades de
inovagdo ou extensdo tecnoldgica,
criacdo artistica ou cultural, de co-
laboragao para o aprimoramento de
praticas governamentais, bem como
de apoio a demandas da sociedade,
integrados a organizagdo universi-
taria nos termos da normatizacio
propria da universidade.

§ 4° S6 se admite como inscrita
no ambito da extensio universita-
ria a prestacdo de servicos justifi-
cada em vista de ganhos académi-
cos para a universidade, visando a
pratica de estudantes e ex-

posicdo desses as questoes
préprias do meio profissio-
nal, com o desenvolvimen-
to, pelos docentes, de novas
abordagens pedagogicas e
de pesquisa a partir dessa
atividade.

§ 5° A participagdo de
estudantes em projetos
Institucionais de extensio
consubstanciados em pres-
tacdo de servigos devera
observar as disposicbes da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

§ 6° O adicional variavel pela
prestacdo de servigos no ambito da
inovacgdo tecnoldgica, previsto no
art. 8°, § 1° da Lei 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a bol-
sa de estimulo a inovacdo, de que
trata o art. 9°, § 1°, da mesma Lei
resguardado o tratamento fiscal
peculiar, devem observar o procedi-
mento descrito neste artigo.

§ 7° A retribuicdo prevista neste
artigo abrange também os cursos de

extensdo remunerados, incluidos os
de especializacdo, se assim forem
considerados pelo érgdo colegiado
competente da universidade, obser-
vados os limites desta Lei.

§8° E vedada a realizacio de con-
sultoria, assessoria, oferta de cursos
ou projetos remunerados de carater
individual pelo professor em regime
de dedicagédo exclusiva.

L]
Art. 4° Sao?  Comentario: Este
condicdespara artigo.néo apresen-
a  percepgio ta nq\’nda.des, posto
da retribuicdo ® s alexisterniag
. . critérios e condicdes
por  projetos «  para a percepgao
1nstitucionais ° de remuneragio e/
de pesquisa e : ou retribuicao por
extensdo com . atividades outras.
recursos pro- * Basta observar as
. . o citagdes das leis nos
prios prevista , incisos deste artigo.
no art. 3% o
I- o projeto

institucional de-

vera estar inserido em sistema in-
formatizado oficial de gestéo de pro-
jetos, mantido pela universidade;

II- o projeto institucional devera
ter sido aprovado por instancia co-
legiada competente do departamen-
to ou unidade académica a que se
vincula o professor, conforme nor-
matiza¢ido da universidade, visan-
do assegurar a disponibilidade dos
docentes aos cursos de graduacio e
pés-graduacio stricto sensu, além
da gestdo e outras atividades rele-
vantes para a instituicio;

III- o projeto institucional deve-
ra ter sido aprovado por 6rgio cole-
giado superior da universidade, ou
Camara ou Comité técnico que o
assessorem, na forma da normati-
zacdo propria da instituicio;

IV- o projeto institucional deve-
ra ser realizado por no minimo dois
tercos de pessoas vinculadas a uni-
versidade, docentes, servidores téc-
nico-administrativos ou estudantes
regulares.

V- a retribuicéo por projetos ins-
titucionais devera ser paga exclusi-
vamente por sistema oficial de pa-
gamentos da Uniéo;

§ 1° A chancela dos érgaos co-
legiados da universidade, prevista

nos incisos II e III do caput, para
que o projeto, quanto ao mérito, seja
considerado institucional, devera
considerar:

a) a compatibilidade do projeto
com a politica da instituicdo para
atividades de pesquisa e extensio
e com o plano de desenvolvimento
institucional da universidade;

b) a manutencédo de dedica-
¢ao adequada dos docentes aos
cursos de graduagfo e pos-gra-
duacio stricto sensu, de modo
a obter ou conservar elevados
conceitos de avaliacdo pelos
6rgaos competentes do Minis-
tério da Educacdo, Instituto
Nacional de Estudos e Pesqui-
sas Anisio Teixeira - INEP e
da Fundacido Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior-CAPES;

¢) a transparéncia e a pres-

tacdo de contas a comunidade uni-

versitaria das atividades remunera-
das na forma do art. 3%

d) a adequada retribuicéo, para
a universidade, dos resultados da
atividade explorada, consideran-
do os recursos humanos, materiais
e 1materiais disponibilizados pela
instituicao;

e) a reavaliacdo dos resultados
da relagdo da universidade com a
sociedade, expressa no conjunto de
projetos institucionais de pesquisa
e extensdo, conforme relatério con-
solidado anualmente, para o acom-
panhamento posterior efetivo do
conjunto de projetos remunerados
desenvolvidos;

f) a produgao cientifica e acadé-
mica do docente, do Departamento
ou unidade a que esse se vincula, e
da institui¢do no seu conjunto.

§ 2° A autorizacdo ao docente
para a percepc¢do da retribuicdo por
projetos devera observar o seguin-
te:

1. apreciagdo caso a caso, em
cada projeto, nos termos do inciso
II do caput, considerando especial-
mente o dispostono § 1°,bef;

II. confirmacdo da autorizacio
por érgio colegiado superior da
universidade, nos termos do inciso
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III do caput, considerando especial-
mente o dispostono § 1°, a,c,dee;

III. informacg&o sobre a carga ho-
raria disponivel do docente, com re-
feréncia as horas ja alocadas no se-
mestre, considerando a participacio
desse em cursos de graduagao, pés
graduacio stricto sensu e ativida-
des de gestdo universitaria, além de
outros projetos institucionais even-
tualmente autorizados com base no
art. 3%

IV. a avaliacdo individual do do-
cente em processo periddico institu-
ido pela universidade, integrado por
relatério de atividades e projetos
desenvolvidos.

§ 3° A autorizacido para a per-
cepc¢io da retribui¢io por projetos
podera ser indeferida pelo Depar-
tamento ou unidade académica, ou
pelo colegiado superior, caso seja
considerada excessiva, em vista das
demais atividades assumidas pelo
docente.

§ 4° A autorizagdo podera,
ainda,ser negada, quando ndo se
considerar o projeto relevante ou
pertinente aos objetivos de ensino,
pesquisa e extensdo do Departa-
mento ou unidade académica ou da
universidade.

§ 5° A carga horaria dedicada
aos projetos remunerados na forma
deste artigo nao devera exceder a 8
(oito) horas semanais, cumulaveis
com os cursos de extensdo referi-
dos no art. 3°, § 9°, que observario
o limite de 120 (cento e vinte) horas
anuais.

§ 6° Os projetos institucionais
realizados em conjunto por mais de
uma institui¢io federal de educagéo
superior ou pesquisa observario as
diretrizes deste artigo, observando
a autorizacio ao professor pelo De-
partamento ou unidade académica
a que se vincula e adaptando-se as
demais disposic¢oes a forma que me-
lhor atenda os seus principios.
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Art. 5° Cabera
as autoridades ma-
ximas dos oérgaos
colegiados respon-
saveis pela autori-
zagdo do professor
ao recebimento da
retribuicdo por pro-
jetos a fiscalizagido
do cumprimento da
legislagao aplicavel
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funcao.

§ 1° Cabera a

cada universidade definir em sua
normatizacio propria um 6rgio co-
legiado competente para acompa-
nhar o cumprimento das disposic¢ées
sobre a dedicagdo exclusiva e em
especial a retribui¢do por projetos,
com poderes suficientes para super-
visionar a aplicac¢io das disposic¢oes
de controle constantes desta Lei.

§ 2° A Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) das ins-
tituicbes poderda desempenhar as
atribuigdes deste artigo, cabendo a
universidade, em sua normatizacio,
outorgar-lhe os poderes necessarios
para tanto.

§ 3° Cabera ao 6rgio previsto no
§ 1° a organizagio das informagcoes
referentes ao cumprimento das dis-
posicoes atinentes ao regime de de-
dicagao exclusiva, de interesse dos
6rgaos externos de controle, sub-
sidiando os dirigentes da univer-
sidade na comunicacdo com esses
orgios.

Art. 6° O descumpri- A,

. s Comentario:
mento das disposicoes Este artigo
desta Lei, incluindo define outras
a néo integralizagao duas pena-
das atividades aca- lidades pelo

démicas, devera ser
averiguado mediante
a instauragao de pro-
cesso administrativo,
assegurado o contra-
ditério e ampla defe-
sa .
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Comentario: Criagao
ou definicdo de 6rgao
colegiado especifico
para fiscalizar o cum-
primento da DE, bem de
como a percepgao de
retribuicdo por proje-
tos e cursos (extensao
e especializagao). E
facultado a cada IFES
a possibilidade de
atribuir a CPPD essa

descumprimen-
to desta “lei”,
sem entretanto
eliminar outras
possibilidades
de punigao pre-
vistas em lei.

Paragrafo tnico. A
decisdo que importar no
reconhecimento do des-
cumprimento do regime
dedicagdo exclusiva,
podera impor ao profes-
sor as seguintes consequ-
éncias, sem prejuizo das
penalidades previstas na
legislacao pertinente:

I- a suspensio da au-
torizacdo para percepcio
da retribui¢io por projetos

referida no art. 3o, pelo prazo
de 2 (dois) anos;

II- a reducdo da dedicagdo do
docente para o regime de 20h, pelo
prazo de 2 (dois) anos.

Art. 7° O valor da retribuicéo por
projetos de que trata o art. 3° desta
Lei fica sujeito a incidéncia dos tri-
butos e contribuicbes aplicaveis a
espécie, vedada a incorporacgdo aos
vencimentos, a remuneracao ou aos
proventos, bem como a referéncia
como base de calculo para qualquer
beneficio, adicional ou vantagem co-
letiva ou pessoal.

Art. 8° O limite maximo da soma
da remuneracao com as retribuicées
percebidas pelo docente, em qual-
quer hipétese, ndo podera exceder
o maior valor recebido pelo funcio-
nalismo publico federal, nos termos
do artigo 37, XI, da Constituicao Fe-
deral.

§ 1° A instituicao federal de
educacio superior podera fixar
na normatizacio propria limite
inferior ao referido no caput.

§ 2° Excetuam-se do limi-
te as retribuicoes referidas no
art. 2, alineas g e 1.

Art. 9° O professor podera
solicitar a alteracdo de seu
regime de trabalho, mediante
proposta que sera submetida a

sua unidade de lotagéo.

§ 1° A solicitagdo de mudanca de
regime de trabalho, aprovada na
unidade académica, sera encami-
nhada a CPPD, para analise e pare-
cer, e posteriormente a decisdo final
do conselho superior competente.

§ 2° E vedada a mudanca de re-
gime de trabalho aos docentes em
estagio probatorio.

§ 3° Na hipétese de concessao de
afastamento sem prejuizo de venci-
mentos, as solicita¢oes de alteracio
de regime s6 serdo autorizadas apés
o decurso de prazo igual ao do afas-
tamento concedido.

CONCLUSAO

Preliminarmente, a analise desta
proposta nao detecta qualquer tipo de
inovacao quanto a regulamentacao da

DE, pois elas ja existem. Ha novidades
apenas no que se refere a regulamenta-
¢ao (legalizacao) da venda de servigos
das IFES, via projetos institucionais,
bem como na percepg¢ao de retribuicao
por parte dos docentes envolvidos nes-
ses projetos. Isso parece ser um aceno
do governo para o docente, possibili-
tando um incremento nos seus venci-
mentos. Como conseqiiéncia, ha a que-
bra da paridade entre os ativos, bem
como se pode vislumbrar uma tentativa
do governo em se descompromissar no
que se refere ao reajuste da categoria,
que deve ser anual e paritario, inclusive
com os aposentados. Resta avaliar que
a presente minuta tras uma redefinicao
da natureza da Dedica¢ao Exclusiva,
que fere o principio de valorizacao da
atividade docente e compromete a qua-
lidade do trabalho dos professores das
IFES. E entendimento desta S.Sindical
que a DE deve continuar sendo um re-
gime de trabalho estendido a todos os
docentes das IFES, independentemente
da carreira a que estao vinculados
(magistério superior ou ensino basico,
técnico e tecnoldgico), mas também
que ela continue a ser a remunera¢ao
relativa a toda atividade docente seja
docéncia, pesquisa ou extensao.
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